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Salutacio del
president

Benvolguts i benvolgudes,

Em plau presentar la Memoria 2025 de la Fundacié As-
pros, un document que recull la tasca desenvolupada al
llarg de l'any i que evidencia el compromis de la nostra
entitat envers la construccié d'una societat més inclusiva
i participativa.

El 2025 ha estat un exercici marcat per la consolidacié
dels nostres projectes i per 'impuls de noves iniciatives
orientades a reforcar la qualitat de vida de les persones
amb discapacitat intel-lectual i/o problematica de la salut
mental i les seves families.

Aquest compromis s’ha vist reflectit en la certificacié
SGE21, una fita especialment rellevant per a la nostra
entitat que acredita una gestio etica i socialment respon-
sable, alienada amb els estandards europeus de sosteni-
bilitat, bon govern i responsabilitat social.

En un context de transformacions constants que ens in-
terpel-len com a entitat i com a societat, a Aspros conti-
nuem treballant amb la conviccié que totes les persones
han de poder desenvolupar el seu projecte vital amb dig-
nitat, autonomia i oportunitats. Aquesta és la nostra raé
de seriel cami que marca totes les nostres accions.

La nostra missié pren sentit gracies a una manera d'en-
tendre 'acompanyament basada en el respecte a la per-
sona, la defensa dels seus drets i la confianca en les seves
capacitats. Es també una manera de treballar que posa
envalor la participacié, la col-laboracié i la corresponsabi-

Delfi Robinat litat entre persones, families, professionals, administra-
President del Patronat de cions, empreses i el conjunt de la comunitat.
la Fundacié Aspros Al llarg de la nostra trajectoria, Aspros ha evolucionat

per a donar resposta a nous reptes sense perdre ['essén-
cia que ens caracteritza. Aquesta capacitat d'adaptacio,
sumada a la voluntat permanent d’innovar, ens permet
continuar avancant cap a un model de societat més in-
tegradora, en queé la diversitat sigui reconeguda com un
valor que ens enriqueix col-lectivament.

Aquesta Memoria és el reflex d'un esfor¢ compartit. Da-

e 00 0 0 0 . . o
rrere de cada projecte, de cada servei i de cada iniciativa

® 6 06 0 00 hi ha persones que creuen en la transformacié social i

e o 0 0 0 o que treballen cada dia per a fer-la possible. A totes elles,

vull expressar el meu agraiment per la seva dedicacié i
professionalitat.

Continuem afrontant el futur fidels als valors que ens
defineixen i convencuts que només des de la suma d'es-
forcos podem construir una societat on totes les perso-
nes tinguin les mateixes oportunitats.

Gracies per continuar caminant al nostre costat.



Qui som

Som una entitat privada sense afany de lucre que
des de l'any 1962 treballa per impulsar la inclusié
de les persones amb discapacitat intel-lectual i pro-
blematica de salut mental, aixi com per garantir la
seva qualitat de vida. Ho fem juntament amb les fa-
milies, administracions i entitats publiques.

Els nostres més de 60 anys de trajectoria ens posicio-
nen com areferents en la sensibilitzacié sobre les dis-
capacitats psiquiques i com una entitat pionera en el
desenvolupament de programes adrecats a afavorir
lainserciod social i laboral d'aquest col-lectiu.

MISSIO, VISIO, VALORS

Missio

Donar suports i oferir oportunitats a persones vul-
nerables, especialment a persones amb discapacitat
intel-lectual i del desenvolupament i problematica
de salut mentali a les seves families, per tal d'acom-
panyar-les en el seu projecte vital, mitjancant equips
de professionals i serveis, amb la col-laboracié dels
agents socials i economics, fomentant la transfor-
macioé social en un marc de sostenibilitat mediam-
biental i economica.

LES PRINCIPALS
XIFRES DEL 2025

635

Persones acompanyades

428

Professionals

Impulsem la igualtat d’oportunitats
i la promocié social individual

per construir una societat justa i
equitativa per a tothom

Visio
Exercirem un lideratge actiu i participatiu, inno-

vant, impulsant i creant oportunitats que generin
transformacié social basada en un model inclusiu.

Valors

* Respecte

» Participacié
* Col-laboracio

e Compromis proactiu

+20 7

Linies de negoci

Serveis
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PRESENCIA TERRITORIAL

CO Sorigué: Moments by Aspros: CO Entrevies, Servei Residéncia especialitzada

Carrer Monestir de (cafeteria Ilerna) Prelaboral i Fem Net: Francesc Macia:

Vallbona, 49. 25198 Lleida Carrer la Palma, 33. Poligon Industrial El Segre. Carrer Francesc Macia, 37.
25002 Lleida Carrer Josep Bar6 i Travé, 109 25222 Sidamon (Lleida)

Residéncia especialitzada 25191 Lleida

Empresseguera: Moments by Aspros: Residéncia especialitzada

Partida Empresseguera, 5. (cafeteria Facultat Rectorat UdL) la Coma:

25192 Lleida Rambla d’Aragé, s/n. 25001 Lleida Ctra. N-1l, Km. 482,5. 25222

Sidamon (Lleida)

Oficines de serveis
de Suport a la Vida

Independent:

Av. Madrid, 21. 25002

Lleida
CO, cuina centrali llar- Parcs i Jardins:
residéncia Casa Nostra: Oficines centrals: Plusfresc x Aspros: Poligon Mecanova. Carrer
Ctra. Torres de Segre s/n. Av. Joana Raspall, 30. Av. de Blondel, 96. Ricard Calvet i Serra, 23.
25173 Sudanell (Lleida) 25002 Lleida 25002 Lleida 25191 Lleida
Tecnosolucions: Espai Josep Vallverda: CO Ciutat Campus: Llars Urbanes:
Ctra. Torres de Segre, S/N. Av. Joana Raspall, 26. Passatge Agusti Duran i 10 repartides per la
25173, Sudanell (Lleida) 25002 Lleida Sanpere, 7. 25001 Lleida ciutat de Lleida



Nous projectes

RECERCA DE LA
UNIVERSITAT DE
BARCELONA

Col-laboracié en la Recerca de la Universitat de Bar-
celona amb financament de la Fundacié La Caixa
“DISCAPACITAT INTEL-LECTUAL | QUALITAT DE
VIDA: DISSENY | AVALUACIO DELS PLANS DE SU-
PORT PERSONALS" Durant els anys 2024 i 2025.

ESPAI DE REFLEXIO
ETICA (ERESS)

Nou impuls a LEspai de Reflexié ética de la Fun-
dacié (ERESS), amb nous membres. Constituit com
un espai de deliberacié interdisciplinaria destinat
a analitzar, reflexionar i orientar sobre els dilemes
i conflictes étics que sorgeixen en la practica de la
nostra entitat, amb l'objectiu de millorar la qualitat
de la intervencio, protegir els drets de les persones
ateses i donar suport a la presa de decisions profes-
sionals fonamentades en valors étics.




Les persones,

al centre

Arees

ASPROS HABITAT

L'Area Aspros Habitat comprén els serveis de Resi-
dencia i Llar-residéncia, destinats a persones adul-
tes amb discapacitat intel-lectual i del desenvo-
lupament, amb l'objectiu d’'oferir suport i atencié
integral per promoure el benestar, 'lautonomiaii la
qualitat de vida. Els serveis s'adapten a les necessi-
tats de suport de cada persona, des d’'una atencid
més continuada en els serveis de residéncia finsa un
suport orientat a potenciar una vida més autonoma
en les llars-residencia.

Projectes i accions destacats:

Envellir en veu propia:

Centrat en l'envelliment digne i els suports adap-
tats a noves necessitats. Inclou treball sobre salut,
autonomia, aspectes cognitius i planificacié futura.

Projecte de transformaci6 de l'atencié a les con-

ductes que ens preocupen:
Es treballa en la transformacié del model d'inter-

vencié davant conductes complexes. Prioritza alter-
natives a mesures restrictives i una mirada preven-
tiva i transversal.

Col-laboracié amb Lo Portal - Pla de Cures:
Participacio6 en l'analisi de necessitats de la comunitat
de Sudanell. Treball conjunt amb mirada comunitaria.

Persones ateses:

96

Llar-residencia Casa Nostra

50

Residencia Empresseguera

27

Residéencia La Coma

11

Residéncia Francesc Macia

116

Llars urbanes




L'area comprén 4 Serveis de Terapia Ocupacional
(STO) i 2 Serveis d'Orientacié i Insercié (SOI). Les
persones destinataries al STO sén persones amb
discapacitat intel-lectual i del desenvolupament,
majors de 18 anys que han acabat el corresponent
periode de formacié, el grau de discapacitat de les
quals és igual o superior al 65%. Les persones des-
tinataries del SOI sén persones amb discapacitat in-
tel-lectual igual o superior al 33% que no es troben
integrades laboralment.

Projectes i accions destacats:

Casa Nostra

Durantl'any, s’ha consolidat el projecte d’envelliment
i inclusié comunitaria Acompanyant al capvespre de
la vida, amb actuacions vinculades a ['estimulacié
cognitiva, els Plans de Vida (ReViSEP), les Planifica-
cions Prévies Anticipades (PPA) i la promocié de la
salut. També s’han desenvolupat activitats comu-
nitaries i intergeneracionals, aixi com tallers ocupa-
cionals. Cal destacar la col-laboracié del voluntariat
corporatiu de Coca-Cola en la creacié d’'una pista de
petanca, ampliant els espais de lleure i convivencia.

Sorigué

El servei ha continuat impulsant els projectes d'Inti-
mitat, Accessibilitat i Envelliment, adaptant-los a les
necessitats de les persones ateses. Durant aquest
exercici s’han incorporat els projectes de Comuni-
tat i Art, reforcant la vinculacié amb l'entorn. Tam-
bé destaquen la participacié en el projecte artSin-
gular® i la consolidacié del programa de bicicletes
com a iniciatives de participacié i inclusio.

Ciutat Campus

Durant 'any s’han consolidat els projectes d’Envelli-
ment, Biblioteca, Accessibilitat Cognitiva i Comuni-
tat, reforcant l'autonomia, la participacié i el treball
en xarxa amb el territori. Aixi mateix, s"han impulsat
iniciatives com Aspros Concilia i el Connector Comu-
nitari, orientades a personalitzar els suports i facili-
tar l'accés als recursos comunitaris.

Entrevies

Els projectes ocupacionals de Bugaderia, Copisteria
Entrecopies, Fusteria i Reciclatge, juntament amb
el projecte de Preparacié Laboral, han reforcat el
desenvolupament de competéncies personals i la-
borals. També cal destacar els tallers Mans amb Cor
i Conte Visual, aixi com el projecte La Comunitat,
orientat a fomentar la participacié i el voluntariat.

Persones ateses:

Centre Ocupacional Sorigué

Centre Ocupacional Ciutat Campus
ateses ateses
al sol alsTO
Centre Ocupacional Entrevies
ateses ateses
alSTO al SOl
Centre Ocupacional Casa Nostra



ASPROS TACOMPANYA

Serveis de suport i acompanyaments dirigits a perso-
nes amb discapacitat i/o problematica de salut men-
tal a partir dels 5 anys. Inclou serveis a la mateixa llar
com a Servei d'atencié a domicili, Assistent personal o
conciliacié familiar i serveis que apropen a la comuni-
tat com els d'acompanyaments meédics, el trencaescle-
txes o el servei d'oci i lleure. Aixi com serveis d’acom-
panyament cap a la vida autonoma i autogestors.

Projectes i accions destacats:

TrencaEscletxes:
Han participat en el projecte 18 persones.

Autogestors:
Forma part d’autogestors un total de 10 persones.

IMPULSA'T

Persones ateses:

Serveis
7 5 5 d’Atencié a

Domicili
SADAE

1 8 de les quals 11 21
menors d'edat

Conciliacié fFamiliar SAV|

137 100

Som i Serem Voluntariat

Servei d'orientacio, formacié i ocupacio: El servei Im-
pulsa’t té com a proposit el disseny d'un servei que
atengui les necessitats de formacid, ocupacié i in-
sercid, a través de programes i recursos formatius,
d'orientacid, d'assessorament; innovadors i ajustats a
les necessitats del territori i tenint en compte factors
com l'edat, 'entorn social de les persones, ja que in-
cideixen en el procés d'ocupabilitat de cada persona.

Projectes i accions destacats:

Participacié en el pilotatge Transici6 a l'empresa or-
dinaria de Plena Inclusié.

Altres dades destacades:

87

Persones beneficiaries de formacid

355

Persones beneficiaries d’'orientacid

115

Insercions

Persones ateses:

54

SIOAS - servei integral d'orientacié,
acompanyamentisuport a la insercié

272

Programa Incorpora La Caixa

12

PDC - progama diversificacié curricular

9

PFI - programa formatiu d'insercié

30

MAIS - Mesures actives d'insercid
sociolaboral

5

TeD - Trabajando en Digital



L'’Area de Salut Mental de l'entitat esta formada pel
Servei Prelaboral, un servei especialitzat de rehabili-
tacio laboral adrecat a persones amb trastorn mental
greu que necessiten suport per desenvolupar compe-
téncies personals, socials i laborals, afavorint la seva
inclusio laboral i comunitaria. També disposa de dos
recursos de suport complementaris: el Servei d'Acolli-
dai Orientacid, que ofereix orientacio flexible i acom-
panyament per definir interessos, objectius i itineraris
personals, i el Servei Créixer, que proporciona un se-
guiment individualitzat orientat al desenvolupament
personal, 'autonomiai la inclusié comunitaria.

Projectes i accions destacats:

Col-laboracié en el projecte “Bretxa de géenere, salut
mental i insercid laboral: factors causals i propostes
de millora”.

Desenvolupament d'accions de consolidacié del
projecte de salut mental de l'entitat.

Inici del projecte d’estimulacié cognitiva mitjancant
el programa NEURONUP.

Persones ateses:

persones insercions
ateses laborals

Servei Prelaboral

Servei Acollida i Creixer

Creaci6 del grup Heura conjuntament amb el SOI
Entrevies i redefinicié del projecte d’orientacio i
inserci6 laboral.

Inici del projecte CREIXER, orientat al suport i
acompanyament individualitzat de persones amb
problematica de salut mental.




Serveis transversals

FEM-HO FACIL

Es l'area que engloba l'accessibilitat cognitivaila Co-
municacié Augmentativa i Alternativa. L'accessibili-
tat cognitiva fa que les persones amb Discapacitat
Intel-lectual i del desenvolupament puguin accedir
a tota la informacié que tenen al seu voltant, amb
eines com la lectura facil, els suports pictografics o
els suports cognitius. La Comunicacié Augmentati-
va i alternativa son totes aquelles estratégies, me-
todes i suports que li podem donar a la persona que
té dificultats a 'hora d'expressar-se amb la parla
oral. Des de Fem-ho Facil dins de l'entitat, donem
suport al 100 % de les persones ateses als serveis,
ja sigui oferint les adaptacions i pautes necessaris
com fent-los particips dels suports als companys,
per exemple amb les sessions de validacié de tex-
tos o pictogrames. A més Fem-ho Facil és un servei
externalitzat que ofereix formacio, assessorament i
material a altres entitats publiques i privades, inclo-
sa 'administracié.

Projectes i accions destacats:
Interns:

Formacié continuada a la plantilla de professionals
a través de formacions especifiques per servei.

Seguiment de les persones usuaries de comunica-
dors tecnologics o en paper.

Coordinacié amb tots els serveis de l'entitat en els
temes referents a CAA i ACC.

Participacio activa en els diferents grups de treball
de la Xarxa d’ACC de Dincat.

Participacio en els Tallers UTAC per adults.
Externs:

Formacié a administracions publiques i empreses
privades.

Formacio, assessoraments i mentories a altres enti-
tats del nostre sector.

Adaptacions i validacions per altres entitats, empre-
ses privades i per administracions publiques.

Persones impactades:

100%

de les persones d’Aspros

Altres dades destacades:

Participacio al projecte ENACT per fer les noti-
cies en llenguatge facil.

Assessorament en la implantacié del pla d’'ac-
cessibilitat a diferents entitats del tercer sector.

Adaptacié pictografica de tots els programes
de festes de La Paeria.

Avaluacions d'espais d'empreses publiques i
privades.

11
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El Servei d'Assessorament i Acollida és la porta d'ac-
cés a tots els serveis i programes de la Fundacioé.
S’adreca a families, fundacions de suport, professio-
nals dels ambits social, educatiu i sanitari, aixi com a
qualsevol persona de la comunitat que busqui infor-
macio, orientacié o suport per accedir als recursos
més adequats segons cada situacio.

El servei proporciona assessorament i acompan-
yament en la realitzacié de tramits i gestions, aixi
com orientacié cap als serveis interns i externs de
la xarxa comunitaria. També gestiona les demandes
rebudes i estableix coordinacions amb els diferents
agents del territori i amb 'administracioé publica, ga-
rantint una atencié integral, coordinada i centrada
en la persona i familia.

A més, el servei lideraiimpulsa els Espais en familia,
un conjunt d'accions orientades a l'acompanyament
i suport a les families, que inclouen activitats infor-
matives, formatives i de cura emocional. Aquestes
iniciatives contribueixen a generar espais de troba-
da, compartir experiéncies i reforcar el benestar de
les persones cuidadores i dels seus entorns.

Projectes i accions destacats:
Espais en Familia:

142 participants en les segiients accions:

» Xerrada sobre accions entitat: Descobrim Dinantia .
+ Xerrada sobre accions entitat: Descobrim Dinantia Il.

» Xerrada tematica interes: Testament, heréncia
i impostos.

e Xerrada tematica interes: Desenvolupar compe-
téncies per a la vida adulta i independent de les
persones amb TEA.

e Grup de families que tracta temes sobre la se-
xoafectivitat.

« Jornada de families de la Fundacié Aspros.

» Espai “fem un café”: Trobades informals amb
grup reduit de familiars.

« Sessions grupals “sentim families”.

e Grup de suport.

Coordinacions amb la xarxa:

25 trobades amb serveis, entitats i 'administracio
delterritori per donar a coneixer la Fundacié Aspros.

Persones ateses:

Total de persones ateses

Assessoraments

Participants en les accions
destinades a families

Altres dades destacades:

Durant l'any s’ha observat un increment global
de l'activitat del servei, amb un augment del
14% en el nombre de persones assessorades i de
'11% en la participacié en els Espais en familia.



Servei que assessora les persones i les seves fa-
milies per tractar temes com la seva salut sexual i
reproductiva, la intimitat i les relacions interperso-
nals, en un marc étic i educatiu. S'ofereixen tallers
a les persones, aixi com formacions a professionals.

Projectes i accions destacats:
Trobades amb el GT de Sexoafectivitat d’Allem.

Trobades amb el GT de Sexoafectivitat d’Aspros,
on hi ha representacié de tots els serveis de ['entitat.

Accions formatives a persones:

Tallers als centres diiirns, inclosos dins el programa
d’activitats de cada servei.

Tallers dels Mossos d’Esquadra:

e Abus sexual a internet (groming).
*  Abus economic.

*  Abus sexual, consentiment.
Taller de menopausa i climateri.

Arrel del la formacié “Monografics per a formado-
res/referents del GT”, sorgeixen 5 tallers realitzats
conjuntament entre els professionals.

Accions formatives a professionals:

Tallers de Prevencié, deteccié i intervencié d'abds.
Monografics a membres de GT d’Aspros:

» Educacié Menstrual

» Xarxes Socials

+ Diversitat Sexual

» Consentiment

Formacié en Atencié a la salut sexual en persones
amb grans necessitats de suport.

Formacié en Atencié a la salut sexual en persones
amb grans necessitats de suport. | posterior cons-
titucié d'un GT d’Atencié a la Salut Sexual en perso-
nes amb grans necessitats de suport.

Casos atesos

Altres dades destacades:

Es va realitzar una sessié amb el Grup de Families
i es vol donar continuitat al 2026.

Presentacié d'un poster digital al | Congrés Na-
cional de Sexualitat i DI.

13



Aspros Empresa

Serveis per a 'empresa que fomenten la inclusié

Fomentem la inclusié i la igualtat d'oportunitats laborals a través d’Aspros Empresa. Aportem solucions a les
necessitats de les empreses oferint un servei holistic i integral.

: Linies de negoci i servei
Professionals en total d’enclavaments laborals

Professionals amb -
discapacitat Clients

Professionals sense
discapacitat

Cofinanciado por
Departament d’Empresa la Unién Europea

W .
Amb el suport del Departament @ Generalitat de Catalunya
d’Empresa i Treball. WU i Treball




parcsijardins

ASPROS EMPRESA

98 Professionals en total

69 Professionals amb
discapacitat

1 1 9 Clients

Jardineria sostenible
i de qualitat

Destaquem...

Plantacio PSFV JUNO 1, VOLANS 1 i VOLANS 2 per
INELTRON.

Enjardinament Avinguda Alacant per B.BIOSCA,SL.
Fase 2de Plantacié i manteniment arbrat de 'Ajuntament

de Balaguer.
Enjardinament plaga de la palmera de IAjuntament de
Castellsera.

Fase 2 de l'obra Adequaciéo de I'Habitat per lAlosa
Becuda a l'entorn de la Reserva Natural Parcial de Mas
de Melons per Forestal Catalana.

Evolucio de la Facturacioé dels altims 4 anys:

2022 1.719.416 €
2023 1.695.525 €
2024 1.770.868 €

2025 1.884.594 €

+6,42 %

al 2025
(respecte al 2024)

1.000.000

Promou i finanga: Generalitat de Catalunya
Departament d’Empresa i Treball.

. economia
<) social

1.500.000 2.000.000

o SEPE

YECONOMASOCIAL o7

TN Generalitat de Catalunya
Departament d’Empresa %ﬁ%
Y i Treball :
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tecnosolucions Gestid, custodia i

[ XX 4 o [
ASPROS EMPRESA destruccio confidencial
. Destaquem...
2 6 Professionals en total - Implantacié del TACPROD.
* Ampliacié dels serveis (Gestié de Residus).
Pro Fessio na ls a m b e Creacié d'un torn de tarda.
2 0 d isca pacitat » Millora de l'eficiéncia en les rutes.

240 Clients

Evolucio de la Facturacié dels altims 4 anys:

2022 286.061 € +67 42 %
2023 329.618€ | ! al 2025

(respecte al 2024)
2024 323.892 €

2025 gee.146€ | |
| | | |

100.000 300.000 500.000 700.000 900.000

A@
Applus®

150 9001

Applus®
IS0 14001




VVL&I’VL&VL&[ Serveis de catering

By ASPROS i restauracio

1 2 Professionals en total P

Ampliacio de l'oferta saludable en caterings i bars.
670 tiquets diaris entre els dos Bars.

Professionals amb »  Augment notable de la Facturacié respecte lany anterior.
8 disca pa citat e 220 caterings.

Evolucié de la Facturacioé dels altims 3 anys:

2023 174.924 €

+16,56 %

al 2025
(respecte al 2024)

2024 315.239 €

]
2025 367.447€ | [
| | |

100.000 200.000 300.000 400.000
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laborals Logistica i serveis

ASPROS EMPRESA a les empreses
Evolucié de la Facturacioé dels altims 4 anys:
2022 740.809 €
2023 650.232 €
(respecte al 2024)
2024 664.948 €
2025 715.295 €
| | |
1.000.000 450.000 800.000




Femnet Serveis integrals de neteja

ASPROS EMPRESA personalitzats i de qualitat
. Destaquem...
6 5 P ro Fess Iona lS en tO ta l » Reestructuracié del servei intern.
* Creixement de cartera clients al servei extern.
P ro Fessio na lS am b » Implantacié de protocols de qualitat (1ISO).
1 4 d isca pa Ci tat * Projecte bugaderia extern.
» Implantacié TacProd servei intern + servei extern.

28 Clients

Evolucio de la Facturacié dels Gltims 2 anys:

2024 148.941€ +17,14 %
2025  174.475€ | [ al 2025

| | | (respecte al 2024)

1.000.000 150.000 200.000
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sssssss
de Lleida

7 Professionals en total

4 Professionals amb
discapacitat

Facturacié total del 2025:

2025 907.888 € ‘

El primer supermercat
“perfectament imperfecte” on
neixen les noves oportunitats

Destaquem...

Posem en marxa aquesta iniciativa inno-
vadora i pionera a les terres de Lleida, en
col-laboracié amb Plusfresc, un dels su-

permercats amb més impacte i compromis
del territori.

100.000

500.000 1.000.000



https://aspros.cat/plusfresc-i-aspros-empresa-inauguren-el-primer-supermercat-amb-una-plantilla-formada-per-professionals-amb-discapacitat/

Equip huma

Professionals en total Professionals CET
175 amb 475 sense 156 amb 66 sense
discapacitat discapacitat discapacitat discapacitat

Professionals sense
403 dones 247 homes 428 comptar equip CET

Persones en practiques Hores de Formacio

P'ersop es en practiques que Accions formatives
s’han incorporat en plantilla
Convenis de practiques

amb centres educatius Assistencia participants

S’han dut a terme accions formatives centrades
a millorar 'atencié a les persones que atenem
Absentisme laboral des de l'entitat (Intimitat i sexoafectivitat, TEA,
Acompanyament i suport, entre altres), i accions
» formatives centrades a reforcar aspectes d’'orga-
Rotacio nitzacié (Arbinger, Redaccié de projectes, Sen-
sibilitzacié en igualtat de génere, entre altres).
Accidents laborals i
malalties professionals

* Programes de conciliacié laboral, familiar i personal
* Programes d'igualtat
* Programes d’'assetjament i abus

* Programes de seguretat i salut

* Programes de benestar
« Representants dels professionals i formes de participacié
» Enquestes de satisfaccio professionals

» Programes d’'atenci6 a la diversitat per a professionals

21



PROJECTES I ACCIONS

Enquesta de Clima Laboral 2025:
Escoltar per avancar

La Fundacié Aspros ha impulsat un procés integral
d'avaluacié del climalaboralamb 'objectiu de coneixer
la percepcié de les persones professionals sobre el
seu entorn de treball i identificar oportunitats de mi-
llora. El projecte ha combinat una enquesta quantita-
tiva amb espais presencials d'informacié, participacio
i retorn de resultats, per a reforcar una cultura orga-
nitzativa basada en l'escolta activa i la transparencia.

L'enquesta ha comptat amb 340 respostes i una par-
ticipacid global del 56,4%, una xifra que posa de ma-
nifest Uinterés i la implicacié dels equips en la cons-
truccié de l'entitat. Préviament, es van realitzar 22
reunions presencials per a explicar els objectiusii la
metodologia del procés, afavorint la comprensié, la
confianca i la legitimitat de l'avaluacié. Un cop ana-
litzats els resultats, es van dur a terme sessions de
retorn amb els diferents serveis, compartint les con-
clusions de manera oberta i transparent.

Més enlla de les dades obtingudes, el projecte ha
contribuit a consolidar una cultura de participacio i
confianga, reforcant la cohesié interna i situant les
persones al centre de la gestié organitzativa. Aques-
ta iniciativa estableix les bases per a un model soste-
nible de seguiment periodic del clima laboral, orien-
tat a la millora continua i a la construccié d’entorns
de treball cada vegada més saludables, inclusius i
compromesos amb la qualitat de vida i la conciliacié.

Ens cuidem

La Fundaci6 també ha engegat aquest projecte
institucional orientat a promoure el benestar emo-
cional dels professionals de l'entitat mitjangant
un model integral de prevencio, deteccié precog i
acompanyament. El projecte combina accions for-
matives en gestié emocional, comunicacié i compe-
téncies professionals amb intervencions individuals
i grupals de suport, aixi com eines per identificar
de manera precog¢ situacions de malestar, sobre-
carrega o risc psicosocial. Paral-lelament, incorpora
actuacions orientades a analitzar i millorar el clima
laboral, reforcar la cohesié dels equips i facilitar la
implementacio6 d'estratégies de millora adaptades a
les necessitats detectades. El projecte contribueix
a consolidar una cultura organitzativa de cures, afa-
vorint el benestar dels professionals i la qualitat de
l'atencio prestada.

60

6 Intervencions grupals

Intervencions
individuals

1 4 Accions formatives

2 Sessions de briefing

1 50 Entrevistes

1 Grup de treball i fFormacié basat en la
metodologia Arbinger
12 professionals s’han acreditat en aquest model

el

..




Sostenibilitat i
responsabilitat social

'any 2025 ha representat un punt d'inflexio en la tra-
jectoriad'Aspros, amb l'impuls cap a un model de ges-
tid més conscient, responsableialineatamb els reptes
socials, ambientals i de bon govern del nostre entorn.

LaFundacidé hainiciatelprocésd'implantacidé delanor-
ma internacional SGE21, una iniciativa que reflecteix
la voluntat de continuar avancant en la millora con-
tinuaid’'enfortir la capacitat per donar resposta, amb
rigor i garanties, als desafiaments presents i futurs.

La implantacié de la SGE21 promou la integracié
de la bona governanca, la responsabilitat social,
el respecte pels drets de les persones i la soste-
nibilitat ambiental en el conjunt de lactivitat de
l'entitat. D’'aquesta manera, aquests principis es-
devenen criteris transversals que orienten la pre-
sa de decisions i contribueixen a l'assoliment dels
Objectius de Desenvolupament Sostenible (ODS).

Aquest procés comporta també ['obertura de l'enti-
tat a una avaluacié externa i independent, que per-
met contrastar els sistemes de gesti6 amb estan-
dards internacionals.

A la finalitzacié de 'exercici 2025, el procés de certi-
ficacié es trobava encara en curs, pendent de la reso-
lucioé definitiva.

4

Governanca i responsabilitat social

e Desplegament del model de gesti6 etica i
responsable de la Fundacié, fent seguiment,
millora continua i alineats amb la sostenibilitat
i el bon govern.

¢ Assoliment del 80% dels objectius previstos
al Pla de Responsabilitat Social, amb 35 fites
completades derivades de les demandes del
Codi Etic.

e Millorade l'accessibilitat del Canal de Denuncies
al web institucional i la seva difusié, mitjancant
accions de sensibilitzacié.

e Actualitzacié i aprovaci6 de la Politica de
Sostenibilitat.

e Aprovacié i publicaci6 de les politiques de
Drets Humans, Anticorrupcié, Medi Ambient i
Gestio Integrada.

« Actualitzacié del Codi Etic en lectura Facil,
incorporant continguts sobre sostenibilitat i els
compromisos dels professionals.

e« Renovacié del Codi de Conducta amb la
incorporacioé del régim sancionador.

e Actualitzaci6 del Manual de Prevencié de
Delictes, reforcant el sistema de compliment
normatiu de la Fundacié.

«  Difusié del Codi Etic mitjancant la instal-lacié de
codis QR als diferents centres i serveis de 'entitat.
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Persones i equip huma

Implantacié6 de sessions de benvinguda (On-
boarding) amb ['objectiu de facilitar la integra-
ci6 dels professionals i transmetre els valors de
la Fundacié: participacid, respecte, compromis
proactiu, col-laboracié.

Realitzacié de prop de 100 accions formatives
adrecades als professionals, reforcant el desenvolu-
pament de competencies i 'aprenentatge continu.

Inici de la implantacié de la plataforma People-
Net, amb l'objectiu de modernitzar i fer més efi-
cient la gestio de les persones de |'organitzacio.

Renovacié de l'estudi de clima laboral i retorn
dels resultats als equips, promovent la partici-
paciod i la identificacié d’oportunitats de millora.

Aliances i projecci6

Reconeixement amb el Premi B-Value 2025
pel projecte de transformacioé circular, inclu-
sid i sostenibilitat.

Constitucié d’'una Unié Temporal d'Empreses
(UTE) amb la Fundacié llersis per impulsar nous
serveis i generar noves oportunitats laborals.

Celebracié de la IX edici6é de la cursa solidaria
“Nosaltres també podem”, que va reunir més de
1.000 participants.

Increment significatiu de la projeccié i la visibi-
litat de la Fundacié, amb més de 18.510 visites
al web institucional i 95 aparicions als mitjans
de comunicacié.

Col.laboracié amb els supermercats Plusfresc,
fent les decoracions de Nadal, a partir de mate-
rial reciclat i creativitat.

Qualitat i millora continua

Manteniment de les certificacions ISO 9001, ISO
14001i1SO 27001 en els serveis certificats, con-
solidant el compromis amb la qualitat, la gestié
ambiental i la seguretat de la informacio.

Manteniment de les certificacions UNE 15713
"Sistema de Gestié de la Destruccié segura” i
UNE 153101 “Sistema de Gestio de Lectura Facil”.

Realitzacié de les auditories interna i externa
del sistema de gesti6é SGE21.

Desenvolupament del Pla de Treball de Calidad
Plena, orientat a reforcar la qualitat centrada
en la persona i la millora continua.

Integracié de la responsabilitat social, la quali-
tat i la sostenibilitat com a eixos estrategics de
la Fundacio.

e/ o o

Sensibilitzacio i impacte social

Organitzacié de la campanya “Cada gest comp-
ta”, centrada en la promocié del reciclatge i
'economia circular.

Elaboracié de materials accessibles sobre reciclat-
ge: lectura facil, pictogrames i videos divulgatius.

Formacié especifica adrecada als professionals
de FemNet.




PLA AMBIENTAL

Mediambient i sostenibilitat

Realitzacié de 'analisi de materialitat ambiental de
la Fundacio, identificant com a principals reptes la
gestié de l'aigua, l'energia i els residus.

* Posada en marxa del primer Pla Ambiental de
la Fundacid, com a full de ruta per impulsar la
sostenibilitat ambiental.

« Inicidel seguiment sistematic dels consums d’ai-
guaienergia als diferents centres de l'entitat.

* Implantacié de mesures d'eficiencia energetica i
d’estalvi d'aigua per reduir 'impacte ambiental.

*  Substitucié progressiva de les calderes de ga-
soil per sistemes d’aerotérmia, afavorint la des-
carbonitzacié de les instal-lacions.

* Incorporacio de vehicles eléectrics a la flota de la
Fundacio i instal-lacié d'un punt de recarrega a
Casa Nostra.

e Execucié de millores als centres per incremen-
tar l'accessibilitat, el confort climatic i la biodi-
versitat dels espais.

Consum de recursos naturals

Durant el 2025, la Fundacié Aspros ha continuat
impulsant ['Gs eficient i responsable dels recursos
naturals, fent un seguiment dels principals consums
energetics i hidrics per avancar cap a un model de
gestié més sostenible.

En aquest periode, el consum registrat ha estat
de 805.838 kWh d’electricitat, 22.437 m3 d'aigua i
29.013 m3 de gas natural. Pel que fa als combusti-
bles, s"han consumit 3.166 litres de gasoil per a cale-
faccid, 127.366 litres de gas propa i 94.093 litres de
gasoil i benzina destinats a la flota de vehicles.

Gestio de residus

La correcta segregacié i gestié dels residus continua
sent una prioritat dins del sistema de gestié am-
biental de l'entitat. Tots els residus sén gestionats
d'acord amb la normativa vigent i, en el cas dels resi-
dus perillosos, mitjancant gestors autoritzats que en
garanteixen la tracabilitat i el tractament adequat.

Durant el 2025 s’han gestionat 221,7 tones de resi-
dus biodegradables de jardineria, 29,3 tones d’'en-
vasos de paper i cartro, 9,7 tones de mescles de re-
sidus municipals i 2,7 tones de cendres de calderes.
Aixi mateix, s'han gestionat 0,76 tones de residus
perillosos derivats principalment del manteniment
dels vehicles, com ara olis, anticongelants, bateries,
fileres d’oli i materials absorbents.

Aquestes actuacions reforcen el compromis d'As-
pros amb la proteccié del medi ambient, la millora
continua i el compliment dels criteris de sostenibili-
tat que orienten ['activitat de l'entitat.



Campanya “Cada Gest Compta!”

La Fundacié ha engegat una campanya de sensibilit-
zacié ambiental per promoure habits sostenibles i
reforcar la cultura del reciclatge entre tota la comu-
nitat. La iniciativa ha combinat accions de formacio,
la millora dels sistemes de reciclatge als centres i
una exposicio participativa creada amb els Change
Makers, fomentant la reutilitzacio, la creativitat i la
conscienciacié ambiental.

A més, s'ha creat material divulgatiu public, de for-
macié i d'accessibilitat cognitiva al voltant del tema
del reciclatge:

e 6videos
e 1 poster
e 10 pictogrames

e 5 publicacions

Participaci6 de centres educatius
i entitats comunitaries:

e Escola Esperan¢a

e PFI Llar Sant Josep

+ Sant Joan de Déu

» Escola Plan¢o

» Residéncia Parc del Segre
* Escola Frederic Godas

Els guies de l'exposicié van ser persones de la Fun-
dacié que varen rebre previament una formacio
ambiental d’economia circular, ODS i reciclatge: els
Change Makers d'Aspros. En aquesta ocasié van ser
els monitors/res: La Sonia, la Desi i el Kiko.

Més de 400 visitants!

Aquestes accions consoliden el
posicionament comunitari i ambiental
de la Fundacio Aspros com a agent del
canvi (Change Makers) en sostenibilitat
i economia circular!




COMPROMIS AMB ELS OBJECTIUS DE
DESENVOLUPAMENT SOSTENIBLE (ODS)

La Fundacié Aspros integra els principis de sosteni-
bilitat en la seva estrategiai en el conjunt de la seva
activitat, alineant la seva accié amb 'Agenda 2030
de les Nacions Unides. Els seus eixos estrategics
contribueixen de manera directa a 12 dels 17 Objec-
tius de Desenvolupament Sostenible (ODS).

Aquest compromis es fonamenta també en els prin-
cipals marcs internacionals de drets humans, espe-
cialment la Declaracié Universal dels Drets Humans
i la Convencié sobre els Drets de les Persones amb
Discapacitat de les Nacions Unides, que orienten
'accié de l'entitat cap a un model de desenvolupa-
ment més inclusiu, equitatiu i sostenible.

Durant el 2025, la Fundacié Aspros ha continuat
consolidant aquesta contribucié mitjancant projec-
tes i iniciatives que generen impacte social, econo-
mic i ambiental, reforcant el seu compromis amb les
persones, el territori i la sostenibilitat.
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Accions amb
impacte

IX edicid de la cursa “Nosaltres
també podem!”

La cursa més inclusiva i solidaria de Lleida va reu-
nir més de 1.000 participants, batent el récord de
participacié de l'any anterior. Lesdeveniment, que
incloia curses i caminades de 5i 10 km, aixi com pro-
ves infantils, es va consolidar com una de les cites
esportives i solidaries més importants de la ciutat.

Més enlla de la competicid, la jornada va destacar
per la participacié activa de persones amb discapa-
citat intel-lectual i/o problematica de salut mental,
tant com a esportistes com en tasques de volunta-
riat, reforcant el missatge inclusiu de la iniciativa.

La cursa ha aconseguit una recaptacié record que es
destinara a projectes de promocio de ['activitat fisi-
ca i els habits saludables per a les persones ateses
per 'entitat.

Impulsem un projecte Focalitzat
en l'envelliment de les persones
amb discapacitat intel-lectual

Hem posat en marxa un projecte destinat a millorar
la qualitat de vida de les persones amb discapacitat
intel-lectual en procés d’envelliment que viuen a la
llar-residencia Casa Nostra de Sudanell. La iniciati-
va compta amb el suport de la Fundacié “la Caixa”
i busca afavorir un envelliment digne, promovent
'autonomia, la inclusié social i una atencié persona-
litzada per a un col-lectiu especialment vulnerable
al deteriorament Ffisic i cognitiu prematur.

Es reformara la llar-residéncia per a crear un espai
dedicat a activitats fisiqueside lleure, i s'implantara
una aplicacié mobil d'estimulacié cognitiva que be-
neficiara les 96 persones participants del projecte.

Celebrem una trobada amb els
mitjans de comunicaci6 de Lleida

A principis d'any, ens vam reuinir amb periodistes
de diferents mitjans de comunicacié en un esmor-
zar al nou Espai Josep Vallverdd de la nostra entitat.
Aquesta accié tenia com a objectiu enfortir el vincle
amb els periodistes i compartir amb tots ells i elles
els principals eixos estratégics en qué posarem el
focus aquest any.

A la Fundacié valorem molt positivament la tasca
dels mitjans de comunicacié en ajudar-nos a fer ar-
ribar la nostra veu més enlla i en contribuir directa-
ment en la construccié d’'una societat més inclusiva.

Continuarem treballant per enfortir aquesta relacié
de col-laboracio.

La Fundacié Aspros impulsa un
projecte de lleure inclusiu que
Facilita la conciliacié Familiar

Hem impulsat, per segon any consecutiu, el projec-
te “Aspros Concilia”, una iniciativa de lleure inclusiu
que facilita la conciliacié familiar dels professionals i
promou el protagonisme de les persones amb disca-
pacitat intel-lectual.

Durant els dies de lliure disposici6 escolar, una tren-
tena d'infants fills i filles de treballadors de ['entitat


https://aspros.cat/impulsem-un-projecte-focalitzat-en-lenvelliment-de-les-persones-amb-discapacitat-intellectual-amb-la-collaboracio-de-la-fundacio-la-caixa/
https://aspros.cat/la-novena-edicio-de-la-cursa-nosaltres-tambe-podem-supera-totes-les-expectatives/
https://aspros.cat/celebrem-una-trobada-amb-els-mitjans-de-comunicacio-de-lleida/

van participar en activitats educatives i lidiques al
Centre Ocupacional Ciutat Campus. La particularitat
del projecte és que les activitats van ser dissenyades
i dinamitzades per persones amb discapacitat intel-
lectual del centre, afavorint espais de convivencia,
aprenentatge compartit i empoderament.

Amb aquesta iniciativa, Aspros reforca el seu com-
promis amb la inclusié, la igualtat d'oportunitats i la
reduccié de les desigualtats, fomentant entre els in-
fants valors com el respecte a la diversitat i l'empatia.

Som campions de Lliga!

L'Atlas Forca Lleida Aspros es va proclamar campié
de la Lliga per segon any consecutiu en un ultim par-
tit decisiu contra 'equip Asvolcall Down Lleida, que
es va jugar el dissabte 5 d'abril.

Amb aquesta victoria, els nostres jugadors i jugado-
res i entrenadors i entrenadores van finalitzar una
temporada plena de reptes i victories on van treba-
llar en equip per a aconseguir aquest titol.

Delfi Robinat, nou president de
la Fundaci6 Aspros

Delfi Robinat ha estat elegit nou president de la
Fundacié Aspros. Robinat ha agafat el relleu de
Rosa Maria Mejon, que des de novembre ocupa el
carrec de vicepresidenta.

El nou president de l'entitat compta amb un ampli
recorregut professional i institucional.

La seva trajectoria, vinculada tant al mén empresa-
rial com al compromis amb ['ambit social i educatiu,
aporta una mirada solida i alineada amb els valors
i la missié6 d'Aspros. Durant els proxims sis anys,
Delfi Robinat exercira la
presidencia del Patronat,
iniciant una nova etapa al
capdavant de l'entitat.

Emili: un oli d’oliva verge extra
que neix del territori, la culturai
la sostenibilitat

Hem presentat Emili, un oli d’oliva verge extra d’edi-
cié limitada que combina territori, cultura, sosteni-
bilitat i compromis social.

L'oli s’elabora a la finca Mas Janet de Torrebesses,
vinculada al guitarrista i musicoleg Emili Pujol, i
ret homenatge al seu llegat cultural i artistic. Cada
ampolla incorpora la seva signatura original com a
simbol d'autenticitat i memoria. Més enlla del pro-
ducte, Emili té una finalitat social: els beneficis de la
seva venda es destinaran a projectes per millorar la
qualitat de vida de les persones ateses per Aspros i
a la restauracio de la finca d’'Emili Pujol.

L'oli es pot adquirir a la botiga
Plusfresc x Aspros.
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https://aspros.cat/delfi-robinat-nou-president-de-la-fundacio-aspros/
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Sostenibilitat
economica

resultat
economic 2025

Ingressos totals Despesa
21.253.663 € 20.771.742 €
+1 O,Z % el 2025 (respecte al 2024) +7,9 % el 2025 (respecte al 2024)
72 % 75,51 %
Subvencions Personal
Ajudes rebudes Socis i socies Donacions destacades
T . Enguany s’han consolidat noves
PUb“ques' 179 Socis i socies aliances privades amb Coca-Cola,
15.247.699 :€ Fruits de Ponent, Casa Delfin i Ma-

1 7.488 € aportacio total deras Obiols.

Privades: També destaquen accions com el

151.1 61 € '4% el 2025 (respecte el 2024) voluntal.'iat corporatiu amb  Co-
ca-Cola i Maderas Obiols, la IX Cursa

“Nosaltres també podem” 2025 i la
participacié com a finalistes del pro-
grama B-Value 2025.

Repercussio mediatica

18.510 @ 4.064 ﬁ 2.641
vistes a la web comunitat Instagram comunitat Facebook

-75,1 % +23,3 % +3,7 %

q 95 @ 2.009 @ 815
aparicions a mitjans comunitat LinkedIn comunitat X

de comunicacié
-45,7 %

+32,6 % +1,4 %




Col-laboracions

Institucions col-laboradores

Generalitat de Catalunya

TN
Departament de Drets Socials
S i Inclusié

Som membres de

dincat

‘ Plena

inclusio
Catalunya

N W

F\ C salutmental

Catalunya

(% oluntaris.cat

Federacid Catalana de Voluntariat Social

AT Generalitat de Catalunya AT Generalitat de Catalunya
Departament d’Empresa Departament d’Educacioé
SV i Formacio Professional

N i Treball

B - .
Associacit _ | Il' I
empresaria \ @ sinergrup

social et 1 entitats amb sinergia social

dincat federacio allem

10 ANIVERSARI

AGRUPACIO CATALANA DE CENTRES PER A PERSONES
AMB DISCAPACITAT INTEL-LECTUAL

D COORDINADORA pe CENTRES
rer A PERSONES ame DISCAPACITAT

38

Altres organitzacions col-laboradores
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Fundacio Aspros
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