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1. PREAMBUL

La Fundacié Aspros és una entitat sense anim de lucre que treballa, des de l'any 1962, per la
inclusid i la participacié en societat de les persones amb discapacitat intel-lectual, trastorn mental
o en risc d'exclusio.

La nostra Missio és donar suports i oferir oportunitats a persones vulnerables, especialment a
persones amb discapacitat intel-lectual i del desenvolupament o trastorn mental, aixi com d’altres
col-lectius, per tal d'acompanyar-los en el seu projecte vital, fFomentant la transformacié social en
un marc de sostenibilitat social, mediambiental i economica.

Per aix0, considerem important el com ho fem, i el fet que sigui d'acord amb els drets humans, la
Convencié dels Drets de les Persones amb Discapacitat, els Objectius de Desenvolupament
Sosteniblei els nostres valors fundacionals. Els valors que estan definits al Codi Etic i que inspiren
i donen sentit a la nostra gestié i missid, que volem impregnin tots els nostres ambits d’'actuacié i
de relacio.

Els valors de la Fundacié Aspros: Respecte, Participacio, Col-laboracié i Compromis Pro-Actiu.
Les nostres actituds: Una entitat oberta, generosa i alegre.
Codi etic i politiques: https://aspros.cat/codi-etic-i-politiques/

Volem que el bon govern, 'eficiéncia i la transparéncia siguin els principis basics de la gestié de
la Fundacié Aspros en tots els ambits, i que l'estil d'atencié es basi en el comportament etic i
responsable de totes les persones que formen part de l'organitzacio, reflectint el nostre
compromis amb la societat i responent a les expectatives d’aquesta, davant dels nous reptes.

La Fundacié Aspros disposa d'un marc étic que s'explicita en el seu Codi Etic. Document que és el
resultat d'un treball participatiu en el qual van participar els grups d'interés de la Fundacié.

El Codi Etic inspira la resta de reglaments i bones practiques de la fundacié; entre elles aquest
Codi de Bon Govern.
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1.1 Disposicions generals del Codi de Bon Govern

El Codi de Bon Govern té per objecte establir els principis d’actuacié del Patronat i de 'equip
Directiu de la Fundacid. Les regles basiques de ['organitzacié, funcionament i normes de conducta
de les persones que la componen.

2.

Ambit d’aplicacié: El reglament sera d'aplicacié i d'obligat compliment per a totes les
persones que componen el Patronat i el Comité de Direccié de la Fundacié Aspros, aixi com
alarestadedireccions d’area en tots aquells aspectes referits a deures de fidelitat, lleialtat
i secret professional.

Entrada en vigor i modificacié: El reglament entrara en vigor en la data de la seva
aprovacié pel Patronat. Correspon al Patronat introduir modificacions en aquest
document, si s’escau.

Interpretacio: El reglament s’ha d'interpretar de conformitat amb les normes legals i
estatutaries que siguin aplicables.

Difusio: Els patrons, aixi com el comité de direccid i la resta de les direccions tenen
['obligacié de conéixer, complir aquest Codi de Bon Govern.

ELS PRINCIPIS D'ACTUACIO DELS PATRONS

Els membres del Patronat i la Direccié Executiva de la Fundacié Aspros han d'actuar d'acord amb
els estatuts de la Fundacié Privada Aspros, on es recullen els seus drets, deures i obligacions en
['exercici del seu carrec, d'acord amb el que estableix el capitol IV, en els articles 11 al 18, del citat
document notarial.

Els principis d’actuacié que a continuacié es descriuen sén aplicables als membres del patronat i
de la direccio, que sén els seglients:

Tenir sempre presents els mandants de la Declaracié Universal dels Drets Humans i la
Convencié de Drets de les Persones amb Discapacitat.

Compliment del deure de diligéncia: els patronsii la direccié ha d'actuar amb diligéncia com
aregla generaliregla de bon govern.

Compliment del deure de supervisié: els patrons i la Direccié han d'establir aquelles
mesures que siguin necessaries per a un control efectiu de l'activitat de la Fundacié.

Compliment del deure de lleialtat: els patronsila direccié en 'exercici de les seves funcions
han d'actuar en interés i benefici de la fundacié.

Actuar amb exemplaritat, evitant qualsevol conducta o actuacié que pugui perjudicar la
reputacié, imatge o fins de la Fundacié.

Mantenir la seva independéncia en la presa de decisions, acords i actuacions, evitant
qualsevol situacié que causi un conflicte d'interessos amb la Fundacié.

Realitzar una administracié diligent en relacié amb la disposicié del patrimoni de la
Fundacio.

Actuar amb professionalitat, transparéncia, complint amb els deures i responsabilitats del
seu carrec, d'acord amb la normativa, els Estatuts i normativa interna de la Fundacio.

Gestié responsable dels recursos. Fer un bon Us dels recursos de la Fundacio.

Complir amb el deure de confidencialitat i secret de les dades de caracter personal de les
persones ateses, dels seus familiars, la no divulgacié6 de cap informacié que puguin
coneixer o accedir de la Fundacid, amb motiu del seu carrec o rol de direccié.
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3.

Treballar a favor dels ODS i vetllar per la preservacié i conservacié del medi ambient.

Complir i divulgar el Codi Etic de la Fundacié Aspros.

DISPOSICIONS GENERALS: PATRONAT

3.1 Capitol IV. Modificacié Estatuts 2021 Articlesde I'11al 18

Article 11. REPRESENTACIO, DIRECCIO | ADMINISTRACIO.

La representacio, direccié i administraci6 de la Fundacié correspondra al Patronat. La
representacié de la Fundacié comprendra totes les facultats necessaries per a la realitzacié de la
finalitat fundacional i, per tant, per a celebrar tota classe d’actes i contractes sobre els béns
immobles que constitueixen el patrimoni fundacional dins les disposicions estatutaries i legals,
per a decidir les activitats fundacionals, i per a escollir els beneficiaris.

En concret, i a titol enunciatiu i no limitatiu, sera competéncia expressa del Patronat:

Realitzar tota mena d'actes de negocis juridics, tant d’administracié com de rigorés domini,
sobre tot mena de béns mobles, immobles i valors, sense més formalitat que les
establertes en aquests Estatuts.

Cobrari percebre rendes, fruits, dividends, interessos i utilitats i, qualsevol altre producte
o benefici derivat dels obtinguts en el desenvolupament dels seus fins.

Efectual tots els pagaments necessaris per atendre les despeses d'administracio,
financament i proteccié del patrimoni i de les rendes de la Fundacié.

Realitzar tot mena d'operacions amb entitats bancaries, de crédit i estalvi, com obrir, sequir
i cancel-lar comptes corrents, subscriure tota classe de contractes de credit i diposit en
metal-lic, valors i imposicions a termini, tot interpretat ampliament i sense cap limitacié.
Aprovar les memories, els inventaris, balancos i estats de comptes de formulacié anual
obligatoria.

Representar en judici i fora d’ell a la Fundacié, mitjancant Procuradors o altres apoderats
que podra nomenar mitjancant l'atorgament dels oportuns poders, davant qualsevol
Autoritat, Jutjat, Tribunal, Delegacions, Comissions, Juntes, Ministeris, Caixes i
Institucions, Dependencies de |'Estat, de la Generalitat de Catalunya, Provincia o Municipi,
i qualsevol altre organisme, promovent, instant, seguint, o desistint expedients, plets,
causes o judicis de qualsevol classe.

L'eleccié dels nous patrons en cas que en sigui augmentat el nombre, d'acord amb els
requisits establerts en aquests Estatuts i de conformitat amb el qual disposi la legislacio
vigent.

Crear organs de direccié, nomenar les persones per ocupar-los i atorgar-los poders
corresponents.

Designar el personal técnic, administratiu o auxiliar que calgui pel desenvolupament de les
finalitats fundacionals.

Interpretar els presents Estatuts i establir les normes complementaries que siguin
pertinents d'acord amb la legislacié vigent, aixi com la resolucié de totes les incidéncies
legals que ocorreguessin.

Acordar la modificacié dels Estatus, la fusid, 'escissié o la dissolucié. Aquests actes no es
podran executar sense l'aprovacioé del Protectorat.

Decidir, sense més limitacions que les imposades per la normativa legal, sobre el
funcionament i activitats de la Fundacié privada.

m) Crear comissions, o Grups de Treball, conferint-los les seves caracteristiques propies

d’'actuacié i reglaments.
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n) Atorgar poders generals i/o especials a favor d'una o més persones, amb les facultats que
en cada cas es consideri més adients, tot complint les prescripcions establertes a l'article
332-1.3 del Llibre tercer del Codi Civil de Catalunya relatiu a les persones juridiques.

e ARTICLE 12 - COMPOSICIO

El Patronat estara format pel nombre de persones que determini el mateix Patronat, entre un
minim de tres membres i un maxim de set persones.

e ARTICLE 13 - PATRONS: NOMENAMENT | RENOVACIO. CONFLICTE D'INTERESSOS.

Els patrons seran nomenats per un periode de sis anys, o de dos anys, segons estableixi el Patronat
al moment de fer cada nomenament. Entraran en funcions després de ser nomenats i d’haver
acceptat el carrec d’'acord amb la llei.

El primer Patronat va ser designat en l'Escriptura fundacional.

Quan correspongui a un Patroé cessar, per expiracié del termini del seu mandat, manifestara a la
resta de patrons si desitja continuar o proposara una altra persona perque el substitueixi. La resta
de persones que componguin el Patronat hauran de donar la seva conformitat tant per l'eleccié,
com per la reeleccié.

Tots els Patrons podran ser reelegits indefinidament per periodes de sis anys, o de dos anys,
segons hagi estat la duracié del seu respectiu mandat.

Si quedés vacant un lloc de Patronat abans de finalitzar el termini establert, es nomenara el seu
successor pel temps que li restés a qui hagués substituit.

En tot cas, podra ser membre del Patronat, qualsevol persona fisica amb capacitat d’obrar plena,
gue no es trobi inhabilitada o incapacitada per exercir funcions o carrecs publics o per administrar
béns i no hagi estat condemnada per delictes contra el patrimoni o contra l'ordre socioeconomic
o per delictes de falsedat.

Si un Patré ho és perque té la titularitat d'un carrec d'una institucid, pot actuar en nom seu la
persona que pugui substituir-lo segons les regles d'organitzacié de la mateixa institucio.

Els patronsi les personesindicades en 'article 312.9.3 del Llibre tercer del Codi Civil de Catalunya,
relatiu a les persones juridiques es comprometen a:

a) Exercir el carrec eninteres exclusiu de la Fundacio, atorgant prioritat absoluta al respecte
i compliment de llurs finalitats i objectius.

b) No fer Us de la condicié de membre del Patronat, ni la informacié obtinguda pel motiu del
carrec, per finalitats privades i/per aconseguir un benefici economic.

¢) S'abstindran de participar en tot mena de negocis i activitats financeres que puguin
comprometre l'objectivitat en la gestié de la Fundacié.

d) No realitzar directament, ni mitjancant terceres persones o societats interposades, la
prestacié de serveis professionals, activitats mercantils o industrial que puguin estar
directament relacionades amb les activitats de la Fundacié, tret que previament hagin
estat autoritzades pel Patronat.

e) No podran participar en societats constituides o participades per la Fundacié, tret que
previament hagin estat autoritzades pel Patronat i en el seu cas pel Protectorat, donant
compliment a la resta de requisits legalment establerts.
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e ARTICLE 14 - CARRECS

Sense perjudici del qué disposi la Carta Fundacional quant a la composicié del primer Patronat,
sera President la persona que designi el Patronat.

El President proposara la resta de carrecs dins el Patronat.

El Patronat podra designar un Secretari no patré amb veu, pero sense vot, el qual s'encarregara
de les funcions propies de redactar les actes de les sessions i aquelles altres facultats que s'estimin
convenients. El Secretari no patré té el deure d’advertir de la legalitat dels acords que pretengui
acordar el Patronat.

En cas de no designar-se aquest Secretari técnic, es nomenara un patré per tal que exerceixi les
funcions propies del Secretari.

Les funcions de cada carrec seran les habituals del President, del Vicepresident i del Secretari del
organs col-legiats, i les altres que assenyalen aquests Estatuts o bé els confereixi el Patronat.

El President del Patronat exercira la representacié del Patronat davant de tercers, sempre que
hagi estat facultat expressament pel mateix Patronat.

El Vicepresident substituira al President quan aquest es trobi impossibilitat per a exercir les seves
funcions propies, i l'ajudara sempre que aquest ho sol-liciti.

Aixi mateix, el Patronat podra nomenar com a Patrons Honorifics, sense els drets, deures i
obligacionsinherents al carrec de patroé, a aquelles persones que s’hagin distingit per la seva ajuda
o contribucié en vers la Fundacié o bé per les especials qualitats de la seva persona que la facin
mereixedores d'aquesta distincio.

e ARTICLE 15 - REUNIONS | MANERA DE PRENDRE ACORDS
El Patronat es reunira dues vegades dins 'any natural.

La convocatoria la realitzara el president per iniciativa propia i sempre que, indicant amb claredat
els temes a tractar, ho sol:-licitin ¥4 part dels membres del Patronat. En aquest darrer cas, s’haura
de convocari celebrar la reunié amb la urgencia que requereixin els assumptes i, en cap cas, més
tard dels trenta dies seglients a la recepcié de la peticié.

El Patronat quedara validament constituit quan assisteixin a la reunié la majoria dels seus
membres i prendra els seus acords per majoria simple de vots dels seus assistents. A cada patré li
pertoca un vot, excepte els patrons designats per un termini de sis anys que tindran dos vots. No
s'admetra el vot delegat, atés que el carrec de patré és personalissim. S'exceptuaran aquelles
persones fisiques que siguin cridades a exercir aquesta funcié per raé dels carrecs que ocupin, en
quin cas podra actuar en el seu nom la persona a qui correspongui substituir-lo o aquella que el
titular hagi designat per escrit.

No obstant aixo0, si aquest quorum no s'aconseguis, el Patronat quedara validament constituit en
segona convocatoria, una hora després de 'assenyalada per a celebrar la reunid, si hi assisteixen
un terc dels patrons. No sera necessaria la convocatoria quan hi siguin presents tots els membres
de l'0organ de govern i aquests acceptin per unanimitat la celebracié de la sessié.

Si un patré deixés d'assistir a quatre reunions consecutives del Patronat, sense causa justificada,
aquest organ interpretara aquella abséncia com a dimissié del patré. Tant si el cessament es
produeix per inassistencia a les reunions o per rendncia expressa al carrec de membre del
Patronat, constara en qualsevol de les formes establertes per a |'acceptacié del carrec, pero
només produira efectes davant tercers quan s'inscrigui en el Registre de Fundacions.

Les convocatories seran cursades amb set dies d'anticipacié per qualsevol mitja que Faciliti la seva
percepcié per l'interessat.
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El Patronat es pot reunir excepcionalment mitjancant videoconferencia, multiconferéncia o
qualsevol altre sistema que no impliqui la preséncia fisica dels patrons. En aquest cas és necessari
garantir la identificacié dels assistents a la reunio, la continuitat en la comunicacid, la possibilitat
d'intervenir en les deliberacions i l'emissié de vot. La reunié s'ha d'entendre celebrada en el lloc
on es trobi el President. En les reunions virtuals s’ha de considerar patrons assistents aquells que
hagin participat en la multiconferéncia o videoconferéencia.

e ARTICLE 16 - ACTES

De cada sessid se n'aixecara una acta pel Secretari, que contindra la data, el lloc, l'ordre el dia, la
relacié dels assistents, els assumptes tractats i els acords presos amb indicacié del resultat de les
votacions i de les majories. No haura d’'expressar les opinions dels patrons, excepte en el cas que
algun d’ells ho demani expressament.

Les actes hauran de ser aprovades pels assistents a continuacié d'haver-se realitzat la sessié o bé
en la proxima reunié i seran transcrites al llibre corresponent i seran signades per aquells que
hagin exercit les funcions de President i Secretari. No obstant aixo, els acords tenen forca
executiva des de la seva adopcid, excepte si es preveu expressament en els estatus o a l'hora
d’adoptar l'acord, que no sén

executius fins a l'aprovacié de ['acta. Si son d'inscripcié obligatoria, tenen forca executiva des del
moment de la inscripcid.

El Secretari amb el vistiplau del President, certificara les actes i els documents de la Fundacié
sempre que li ho sol-liciti una persona autoritzada per fer-ho.

e ARTICLE 17 - GRATUITAT DEL CARREC

El carrec de patré és gratuit, encara que se’ls podra reemborsar les despeses justificades que els
ocasioni el carrec.

No obstant l'anterior, es pot establir amb algun dels Patrons, una relacié laboral o professional
retribuida amb la Fundacié que s'ha d'articular mitjancant un contracte que determini clarament
les tasques laborals o professionals que es retribueixen, les quals han de ser diferents de les
tasques i funcions propies del carrec de Patré.

El Patronat, abans de la formalitzacié del contracte del Patré amb la Fundacié ha de presentar al
Protectorat la declaracié responsable d’acord amb el que estableix l'article 332-9 del Llibre tercer
del Codi Civil de Catalunya. Si l'import del contracte formalitzat amb un patré és superior a
100.000 €/any o al 10% dels ingressos meritats en el darrer exercici economic tancat i aprovat pel
Patronat, s'ha d'acompanyar la declaracié responsable amb un informe validat per tecnics
independents que justifiqui que la contractacié és beneficiosa per a la Fundacié i respon a criteris
del mercat laboral o professional. També es requereix dit informe si el cost anual dels contractes
formalitzats amb Patrons, més el cost del nou contracte que vol formalitzar és superior al dit 10%.

El nombre de Patrons amb relacié laboral o professional amb la Fundacié ha de ser inferior al
nombre de patrons previst perqué el Patronat es consideri validament constituit.
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e ARTICLE 18 - COMISSIONS

El Patronat podra nomenar les Comissions i Grups de Treball que cregui convenient per fer un
seguiment acurat de les activitats que realitza 'entitat per tal de constatar la consecucié de les
finalitats fFundacionals.

Les Comissions i Grups de Treball estaran integrades per les persones, siguin o no patrons,
designades pel Patronat. El Patronat podra convocar les reunions de les Comissions.

Els patrons podran assistir a les reunions de les Comissions, i en aquest cas, el Patronat
determinara, qui dels patrons assistents les presidira, les dirigira i n‘'ordenara els debats. El
Patronat podra també consultar als membres de les Comissions individualment, fora de les
reunions.



aspros®

FUNDACI1O

ANNEX I: DECLARACIO DE COMPROMIS PATRO / PATRONA/ DIRECCIO EXECUTIVA.

El senyor / senyora es compromet a complir amb
les obligacions segiients i deures en la seva qualitat de patré o director/a executiu/va de la
Fundacié Aspros:

Protegir els valors de la Fundacié Aspros i del seu Codi Etic. Gestionar des del respecte, la
participacié, la col-laboracié i el compromis proactiu, davant dels grups d'interés amb
accions vinculades a la preservacié de la missié de la Fundacié.

Tenir la representacié de la Fundacié i exercir totes aquelles facultats que siguin
necessaries per a la realitzacié dels fins fundacionals, d'acord amb el que disposen els
Estatuts, administrant els béns i drets que integren el patrimoni de la Fundacié.

Vetllar perqué se segueixin les directrius d'actuacié per a un govern responsable a la
Fundaci6 Aspros en materia de bon govern, transparéncia i sostenibilitat.

Orientar i controlar la gestié de la Fundacié per tal de contribuir a la creaci6 de valor social,
economic i ambiental, per garantir el compliment dels fins fundacionals.

Obrar amb la diligéncia necessaria per a la consecucié dels interessos socials i amb
'observanca del deure de lleialtat per a la Fundacié.

Esta particularment obligat a:

Coneixer el Codi Etic, la missié i linies estratégiques de la Fundacié Aspros i coneixer les
bases del seu model mercantil i assistencial.

Dedicar el temps i esforcos necessaris per seguir de forma regular les gliestions que
planteja d’administracié de la Fundacié, demanant la informacio suficient que calgui
Assumir com un compromis personal l'assisténcia a les reunions del Patronat, participant
activament en elles.

Realitzar qualsevol comesa especifica que li encomani el Patronat de la Fundacié i que es
trobi raonablement inclosa en el seu compromis de dedicacié.

Investigar qualsevolirregularitat en la gesti6 de la Fundacioé de la qual tingui noticia i vigilar
qualsevol situacié de risc.

Complir, en general, els deures imposats per les lleis i altres disposicions de caracter
general amb fidelitat a l'interés fundacional, i sol-licitar la constancia en acta de la seva
oposicié quan ho consideri més convenient per a la tutela de 'esmentat intereés.

Mantenir el secret i deure de confidencialitat de les informacions de caracter confidencial,
guardant reserva de les dades, informes o antecedents que conegui com a conseqiéncia
de 'exercici del carrec, sense comunicar-los a terceres persones o divulgar-los quan pogués
tenir conseqiéncies perjudicials per a l'interés fundacional, fins i tot després de cessar en
les seves funcions.

Tenir informada puntualment la Fundacié sobre aquells interessos particulars que puguin
afectar la presa de decisions.

Comunicar a la Fundacié els canvis significatius en la seva situacié professional, que afectin
el caracter o condicié en virtut del qual hagués estat designat com a patré o els que puguin
comportar un conflicte d'interessos.

A més, informar la Fundacié de les reclamacions judicials o de qualsevol altra indole en qué
es trobi implicat que, per la seva importancia, poguessin incidir greument en la reputacié
de la Fundacié.

Evitar les situacions de conflicte d'interessos entre ell i persones amb qui tingui vinculacié
i la Fundacid, comunicant-ne l'existencia al Patronat.
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Signat pel Patré / Patrona / Direccié Executiva:

Aquest Codi de Bon Govern ha estat aprovat pel Patronat i assumit pel Comité de Direccio6 de la
Fundacié Aspros.

Lleida, octubre 2025
N° Doc: RE-RSC-06 v1



Consulta el Codi de Bon Govern a:
https://aspros.cat/codi-etic-i-politiques/
Envia els teus suggeriments i dendncies a:

https://aspros.cat/canal-etic/

Fundacié Aspros - -
ESDI'D.. Av. Joana Raspall, 30. Baixos. 25002 (Lleida)

........ 973 278 087 aspros@aspros.cat
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12 edicio del Codi de Bon Govern:
octubre 2025

Aprovat pel Patronat: novembre
2025

N° DOC: RE-RSC-06 v1
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