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Politica Anticorrupcio

1. Objectiu i compromis

La Fundacié Aspros, com a entitat privada sense
anim de lucre, es compromet fermament a actuar
amb integritat, transparencia i responsabilitat en
totes les seves activitats. Aquesta politica té com a
objectiu prevenir, detectar i abordar qualsevol
practica corrupta o conducta contraria a ['etica dins
de la Fundacié.

La corrupcié, en qualsevol de les seves formes

(suborn, trafic d'influencies, malversaciod, conflictes Codi étic
d'interes no declarats, etc.), és incompatible amb

els valors i la missié de la Fundacié.
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Codi Etic: https://aspros.cat/codi-etic-i-politiques/
2. Ambit d’aplicacio
Aquesta politica és d'aplicacié obligatoria per a:

e Els membres del Patronat.

e Els membres del comite de direccié i persones amb funcions executives
o de decisio.

e Qualsevol altra persona que actui en nom de la Fundacid, especialment
en relaci6 amb tercers (proveidors, col-laboradors, administracions
publiques, donants, etc.).

3. Principis generals i mesures especifiques

La Fundacié Aspros estableix les seglients mesures per a la lluita contra la
corrupcio, d'acord amb els requisits de la norma SGE21:

a) Erradicacio de practiques corruptes: Es defineixen mesures
especifiques per evitar practiques com el suborn, l'extorsio, el trafic
d'influéncies i qualsevol altra conducta corrupta.

b) Regals i atencions: Es fixen criteris clars per a l'emissi6 i recepcié de
regals, invitacions o atencions, establint com a limit general el valor
simbolic de 30 euros. Qualsevol dubte haura de ser consultat amb el
Comite de RSC o la Secretaria del Patronat: rsc@aspros.cat.
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c) Conflictes d’interés: Es posen en marxa vies per a la deteccid i gestio
dels conflictes d'interes, reals o potencials. Els membres del Patronat i de
la Direccié tenen l'obligacié de comunicar qualsevol situacié que pugui
comprometre la seva imparcialitat.

d) Consultes internes: Es disposa d'un mecanisme per a la consulta interna
en cas de dubtes sobre possibles accions que puguin ser considerades
corruptes o contraries a |'ética: rsc@aspros.cat.

e) Canal de denincies anonim: La Fundacié ofereix un canal segur i
confidencial per presentar denuncies anonimes relacionades amb
practiques corruptes o comportaments indeguts. Es garanteix la proteccié
del denunciant i la prohibicié de represalies.

Canal de denuncies: https://www.etcanaldenuncias.com/defectod1.aspx?
qfFtIWjO78b_2EeNaVB9HBqZ4owgVms7rN5tLNiMRyYE

4. Formacio i sensibilitzacio

Els membres del Patronat i 'equip directiu rebran formacié especifica en
materia d'etica i prevencié de la corrupcié per garantir el coneixement i
aplicacié efectiva d'aquesta politica.

5. Supervisio, revisio i evidéncies

Aquesta politica sera revisada com a minim cada tres anys, o quan es
produeixin canvis normatius o estructurals rellevants. El Patronat és
responsable d'aprovar, supervisar i garantir el seu compliment. Es
mantindran evidencies documentals de les accions realitzades per prevenir
i gestionar possibles incompliments.
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