
1. Objectiu i compromís

La Fundació Aspros, com a entitat privada sense
ànim de lucre, es compromet fermament a actuar
amb integritat, transparència i responsabilitat en
totes les seves activitats. Aquesta política té com a
objectiu prevenir, detectar i abordar qualsevol
pràctica corrupta o conducta contrària a l’ètica dins
de la Fundació.

La corrupció, en qualsevol de les seves formes
(suborn, tràfic d’influències, malversació, conflictes
d’interès no declarats, etc.), és incompatible amb
els valors i la missió de la Fundació.

Codi Ètic: https://aspros.cat/codi-etic-i-politiques/

Política Anticorrupció
Fundació Aspros

2. Àmbit d’aplicació

Aquesta política és d’aplicació obligatòria per a:

Els membres del Patronat.
Els membres del comitè de direcció i persones amb funcions executives
o de decisió.
Qualsevol altra persona que actuï en nom de la Fundació, especialment
en relació amb tercers (proveïdors, col·laboradors, administracions
públiques, donants, etc.).

3. Principis generals i mesures específiques

La Fundació Aspros estableix les següents mesures per a la lluita contra la
corrupció, d’acord amb els requisits de la norma SGE21:

a) Erradicació de pràctiques corruptes: Es defineixen mesures
específiques per evitar pràctiques com el suborn, l’extorsió, el tràfic
d’influències i qualsevol altra conducta corrupta.

b) Regals i atencions: Es fixen criteris clars per a l’emissió i recepció de
regals, invitacions o atencions, establint com a límit general el valor
simbòlic de 30 euros. Qualsevol dubte haurà de ser consultat amb el
Comitè de RSC o la Secretaria del Patronat: rsc@aspros.cat.



c) Conflictes d’interès: Es posen en marxa vies per a la detecció i gestió
dels conflictes d’interès, reals o potencials. Els membres del Patronat i de
la Direcció tenen l’obligació de comunicar qualsevol situació que pugui
comprometre la seva imparcialitat.

d) Consultes internes: Es disposa d’un mecanisme per a la consulta interna
en cas de dubtes sobre possibles accions que puguin ser considerades
corruptes o contràries a l’ètica: rsc@aspros.cat.

e) Canal de denúncies anònim: La Fundació ofereix un canal segur i
confidencial per presentar denúncies anònimes relacionades amb
pràctiques corruptes o comportaments indeguts. Es garanteix la protecció
del denunciant i la prohibició de represàlies.

Canal de denúncies: https://www.etcanaldenuncias.com/defectod1.aspx?
qfFtIWjO78b_2EeNaVB9HBqZ4owgVms7rN5tLNiMRyE

4. Formació i sensibilització

Els membres del Patronat i l’equip directiu rebran formació específica en
matèria d’ètica i prevenció de la corrupció per garantir el coneixement i
aplicació efectiva d’aquesta política.

5. Supervisió, revisió i evidències

Aquesta política serà revisada com a mínim cada tres anys, o quan es
produeixin canvis normatius o estructurals rellevants. El Patronat és
responsable d’aprovar, supervisar i garantir el seu compliment. Es
mantindran evidències documentals de les accions realitzades per prevenir
i gestionar possibles incompliments.
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