
La Fundació Aspros és una entitat sense afany de lucre que des de l’any
1962 treballa, juntament amb les famílies i les administracions i entitats
públiques, per impulsar la inclusió i la qualitat de vida de les persones amb
discapacitat, principalment discapacitat Intel·lectual i malaltia mental.

1. Compromís institucional

La Fundació Aspros manifesta el seu ferm compromís amb la promoció,
protecció i garantia dels drets humans de totes les persones, amb especial
atenció a aquelles amb discapacitat i amb el compromís explícit amb la
Convenció dels Drets de les Persones amb Discapacitat (CDPD), tal com
recull el nostre Codi Ètic.

Política de Drets Humans 
Fundació Aspros

2. Àmbit d’aplicació

Aquesta política és d’aplicació a:

Totes les persones que formen part de la Fundació: personal laboral,
voluntariat, equips de direcció i governança.
Totes les activitats, projectes, serveis i relacions amb persones
ateses, famílies, entitats col·laboradores i altres agents socials. 

3. Amb aquest objectiu, la Fundació es compromet a:

Respectar els drets humans de totes les persones que formen part de
l'organització o hi col·laboren, així com dels col·lectius amb què es
relaciona en el desenvolupament de les seves activitats.

a) Mantenir un compromís públic, assumit pel màxim òrgan de govern de
la Fundació, per garantir els drets humans fonamentals, especialment en
relació amb:

1.La protecció dels drets de la infància i la joventut, incloent-hi la
prohibició de qualsevol forma d’explotació infantil o treball forçat.

2.El respecte al dret d’associació, inclosa la llibertat sindical i el dret a la
negociació col·lectiva.

3.El reconeixement del dret a unes condicions de treball justes, segures i
dignes.



b) Implementar mecanismes per identificar, prevenir i mitigar
qualsevol impacte negatiu sobre els drets humans derivat de les seves
activitats o relacions amb tercers.

c) Establir canals de diàleg i reparació, per garantir que les possibles
vulneracions dels drets humans siguin tractades amb celeritat,
transparència i proporcionalitat, promovent la reparació dels danys
causats, sempre que sigui possible.

4. Compromisos concrets

Per fer efectius aquests principis, la Fundació es compromet a:

Integrar la perspectiva de drets humans en totes les polítiques, serveis
i projectes.
Garantir l’accessibilitat universal, física, comunicativa i digital, com a
condició prèvia per a l’exercici real dels drets.
Promoure la formació i sensibilització contínua de l’equip humà en
matèria de drets humans, convenció de drets de la discapacitat, i
l’atenció centrada en la persona com a metodologia d’atenció social.
Fomentar entorns lliures de discriminació, assetjament o tracte
degradant, adoptant protocols clars de prevenció i actuació.
Establir mecanismes de participació real i efectiva de les persones amb
discapacitat en la presa de decisions que les afecten.
Vetllar per la responsabilitat social i la diligència deguda, també en les
relacions amb proveïdors, aliances i tercers.

5. Seguiment i revisió

Aquesta política serà revisada de manera periòdica per garantir-ne la
vigència i adaptació als estàndards internacionals de drets humans i a les
necessitats canviants de la societat i dels col·lectius que acompanyem.

Aprovat pel Patronat: novembre 2025

Nº DOC: DO-DIR-04


