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Salutació de la
presidenta

Rosa Mejón
Presidenta del Patronat de 
la Fundació Aspros

Benvolguts i benvolgudes, 

Em plau compartir amb tots i totes vosaltres la 
memòria d’activitats d’un any molt significatiu per 
a la Fundació Aspros. El 2024 ha estat un any de 
creixement, consolidació i de mirada al futur. Al 
llarg d’aquests mesos hem fet passos endavant per 
continuar garantint l’acompliment de la nostra missió, 
oferint suports i oportunitats de vida centrats en 
les persones que acompanyem a l’entitat. 

En aquest sentit, hem focalitzat gran part dels 
nostres esforços en ampliar i millorar les nostres 
instal·lacions amb l’objectiu de disposar d’espais més 
acollidors, funcionals i adaptats a les necessitats de 
les persones. Per exemple, hem culminat la reforma 
integral de la residència 3 de Casa Nostra i també hem 
inaugurat la nova Llar Urbana que porta el nom del 
nostre estimat Joan Escolar.

Durant aquest any també hem posat en marxa un 
seguit de projectes innovadors que donen resposta 
a les necessitats de les persones amb discapacitat 
intel·lectual i/o problemàtica de salut mental en 
totes les etapes de les seves vides. Així doncs, el 
projecte “Acompanyant al capvespre de la vida” neix 
amb la voluntat de garantir una atenció adequada a 
les persones d’edat avançada. D’altra banda, també 
s’ha creat i inaugurat el nou Espai Josep Vallverdú, 
pensat per potenciar la formació i l’ocupació laboral 
de les persones. 

Paral·lelament, hem consolidat col·laboracions 
amb el teixit social i empresarial del territori, 
impulsant projectes pioners com el nou supermercat 
“perfectament imperfecte” de Plusfresc; una iniciativa 
que exemplifica com les aliances poden esdevenir 
motors d’inclusió i transformació social. 

Tot això no hauria estat possible sense el compromís 
de l’equip humà de l’entitat, així com la confiança 
de les famílies i el suport de totes aquelles 
persones que creuen en nosaltres. Continuarem 
treballant amb il·lusió i responsabilitat tenint per 
bandera el nostre propòsit: fer un món possible per 
a totes les capacitats.



La nostra visió
Exercirem un lideratge actiu i participatiu, innovant, impulsant i creant oportunitats que generin transformació 
social basada en un model inclusiu.

La nostra missió
Donar suports i oferir oportunitats a persones vulne·
rables, especialment a persones amb discapacitat intel·
lectual i del desenvolupament i problemàtica de salut 
mental i a les seves famílies, per tal d’acompanyar en el 
seu projecte vital, mitjançant equips de professionals i 
serveis, amb la col·laboració dels agents socials i econò·
mics, fomentant la transformació social en un marc de 
sostenibilitat mediambiental i econòmica.

Valors que ens fan únics i úniques
Respecte

Participació

Col·laboració

Compromís proactiu

Som una entitat oberta, generosa i alegre!

679 595 +20 6 
Persones
acompanyades

Professionals Serveis Línies de negoci

Les principals xifres del 2024

Amb la mirada posada en aconse-
guir la inclusió i la igualtat d’opor-
tunitats de totes les persones 
perfectament imperfectes

Fem un món 
possible per a totes 
les capacitats 
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Presència territorial 

Oficines centrals:
Av. Joana Raspall, 30. 
25002 Lleida

Parcs i Jardins:
Polígon Mecanova. Carrer 
Ricard Calvet i Serra, 23. 
25191 Lleida

Servilògic:
Polígon Els Frares. Carrer B, 
nau 13. 25190 Lleida

Llars Urbanes:
10 repartides per 
tota Lleida

Residència especialitzada 
la Coma:
Ctra. N·II, Km. 482,5. 25222 
Sidamon (Lleida)

Oficines de serveis 
de Suport a la Vida 
Independent:
Av. Madrid, 21. 25002 
Lleida

Tecnosolucions:
Ctra. Torres de Segre, S/N. 
25173, Sudanell (Lleida)

Residència especialitzada 
Empresseguera:
Partida Empresseguera, 5. 
25192 Lleida

CO Sorigué:
Carrer Monestir de 
Vallbona, 49. 25198 Lleida

Moments by Aspros:
(cafeteria Facultat Rectorat UdL)
Rambla d’Aragó, s/n. 25001 Lleida

Moments by Aspros:
(cafeteria Ilerna)
Carrer la Palma, 33. 
25002 Lleida

CO Entrevies i Servei 
Prelaboral:
Polígon Industrial El Segre. 
Carrer Josep Baró i Travé, 109 
25191 Lleida

CO i llar-residència Casa 
Nostra:
Ctra. Torres de Segre s/n. 
25173 Sudanell (Lleida)

Espai Josep Vallverdú:
Av. Joana Raspall, 26. 
25002 Lleida

Residència especialitzada 
Francesc Macià:
Carrer Francesc Macià, 37. 
25222 Sidamon (Lleida)

CO Ciutat Campus:
Passatge Agustí Duran i 
Sanpere, 7. 25001 Lleida

NOU



Acompanyem 
projectes de vida 



CONVENCIÓ SOBRE ELS 
DRETS DE LES PERSONES AMB 
DISCAPACITAT I L’ATENCIÓ 
CENTRADA EN LA PERSONA (ACP)
Impulsem accions per sensibilitzar, divulgar i vetllar pel 
model d’ACP i sota el paraigües de la Convenció. Ho fem 
a través diferents càpsules formatives conduïdes per ex·
perts/es externs/es, així com a través del treball per dis·
ciplina i temàtica: psicologia, treball social, programació 
d’activitats i servei d’intimitat i sexoafectivitat.

FORMACIÓ
Garantim accions formatives perquè els i les professio·
nals adquireixin coneixement i pràctiques vinculades a 
la Convenció sobre els Drets i el Model d’Atenció Cen·
trada en la Persona (ACP).

PROJECTES
• Participació al projecte “Co·Part” amb la Universitat 

de Girona i la Federació Allem.

• Participació en la recerca “Discapacitat intel·lectual 
i qualitat de vida: disseny i avaluació dels plans de 
suport personals” de la Universitat de Barcelona.

• Nous grups de treball multidisciplinaris i transver·
sals: grup motor d’envelliment i grup motor de TEA 
(Trastorn de l’Espectre Autista).

QUALITAT DE VIDA
Aquest 2024 hem començat a avaluar la nostra entitat 
en relació als paràmetres marcats pel model de “Ca·
lidad Plena” de Plena Inclusión, per tal d’identificar 
punts de millora. Ho fem a través d’un equip format per 
professionals, persones ateses i famílies.

Treballem des de la 
Innovació Social

 Llar-residència Casa Nostra
 Residència especialitzada Empresseguera
 Residència especialitzada la Coma
 Residència especialitzada Francesc Macià
 Llars urbanes

 Parcs i Jardins
 Tecnosolucions
 Moments by Aspros

 Prelaboral
 Orientació i capacitació

ASPROS HÀBITAT

ASPROS EMPRESA

SALUT MENTAL

283

284

105

+570

11

497

+10

Serveis d’acolliment residencial

Serveis integrals i especialitzades per a les 
empreses amb valor social

Acompanyem persones 
amb problemàtica de salut 
mental per poder·les orientar 
en el seu itinerari de vida i perquè 
adquireixin les competències necessàries 
per millorar la seva inserció laboral

Persones
ateses 

Professionals (169 amb discapacitat)

Persones 
acompanyades

Clients

Insercions 
laborals

Proveïdors

Noves places

 Fem Net
 Servilògic i enclavaments
 Plusfresc x Aspros Empresa

 STO i SOI Casa Nostra
 STO Ciutat Campus
 STO i SOI Entrevies

 STO Sorigué

 SADAE
 Conciliació familiar

 SAVI
 Autogestors/es

IMPULSA’T

ASPROS OCUPA’T

ASPROS T’ACOMPANYA

388
136

286

997
325 119

12

Serveis de Teràpia Ocupacional (STO) 
i Servei Ocupacional d’Inserció (SOI)

Serveis de suport i acompanyaments 
a partir dels 5 anys, així com serveis 

per la promoció de la vida autònoma

Serveis d’orientació, 
formació i ocupació 

per fomentar les 
oportunitats laborals

Persones 
acompanyades

Insercions 
laborals

Persones
ateses 

Acompanyaments

Persones 
acompanyades Voluntaris/es

Autogestors/es

 Som i Serem
 Voluntariat

 Projecte
“Trencaescletxes”

 SIOAS
Servei Integral d’Orientació, 

Acompanyament i Suport a la Inserció

 PFI
Programa Formatiu d’Inserció

 INCORPORA

 PIN
Programa de 

Inclusión

 PDC
Programa de 

Diversificació Curricular

 TeD
Trabajando en 

Digital

 PEJ
Programa de 

Empleo Juvenil

ASSESSORAMENT I ACOLLIDA
És la porta d’accés a tots els serveis de l’entitat. Oferim 
informació, orientació, assessorament i suport perso·
nalitat a famílies, fundacions de suport, professionals i 
qualsevol persona de la comunitat.

INTIMITAT I SEXOAFECTIVITAT 
Servei que assessora les persones i les seves famílies 
per tractar temes com la seva salut sexual i reproducti·
va, la intimitat i les relacions interpersonals, en un marc 
ètic i educatiu. S’ofereixen tallers a les persones, així 
com formacions a professionals.

FEM-HO FÀCIL
Servei d’accessibilitat cognitiva i Comunicació Augmen·
tativa i Alternativa (CAA) perquè totes les persones pu·
guin entendre el seu entorn, documents i espais.

Serveis
transversals 

283

103
46

Persones acompanyades

Persones ateses

Professionals formats

Oferim suport al

100%
de les persones d’Aspros 
i a la comunitat



Nova residència 3 al complex     
Casa Nostra
Aquest 2024 s’ha realitzat la remodelació de les ins·
tal·lacions d’aquest edifici, el qual destaca per estar 
dissenyat sota un model similar al d’una llar, per tal de 
fomentar l’autonomia de les 16 persones que hi viuen i 
pels seus criteris de sostenibilitat i d’eficiència energè·
tica. Amb el suport de la Fundación “la Caixa”.

Nova Llar Urbana Joan Escolar
Al febrer hem inaugurat un nou pis ubicat a l’Avinguda 
Madrid de Lleida, batejat com “Joan Escolar”, en home·
natge a qui va ser el director tècnic de l’entitat durant 
més de 30 anys. Amb aquesta, ja són 10 les Llars Urba·
nes repartides per tota la ciutat de Lleida, en les quals 
hi viuen 102 persones.

Projectes amb la 
mirada posada en 
les persones 



Ampliació SAVI i projecte mares
El SAVI va creixent i hem adquirit dos nous pisos amb 
cabuda per a 6 persones. A més, hem començat a aco·
llir un nou perfil de persones: mares amb discapacitat 
intel·lectual per acompanyar·les en el seu projecte de 
vida, fomentant la seva emancipació i autonomia.

“Acompanyant al capvespre de la vida”
Durant el 2024, l’entitat ha treballat en col·laboració i amb l’assessorament de la Fundación Gil Gayarre, entitat de 
referència del sector, per assolir el repte de teixir noves i millorades formes d’atenció a les persones amb discapa·
citat intel·lectual que es troben en procés d’envelliment.

Al mes de novembre es va celebrar una jornada a l’Orfeó lleidatà per presentar les iniciatives que s’han creat des 
de l’entitat per acompanyar les persones en aquesta etapa de la vida. 

El projecte té un impacte sobre més de 50 persones de l’entitat.

Aspros Concilia
Una iniciativa innovadora que busca donar visibilitat i 
empoderar les persones amb discapacitat intel·lectual, 
així com facilitar la conciliació familiar de les persones 
professionals de l’entitat. Aquest 2024 hem ofert a la 
nostra plantilla un servei d’oci perquè els seus fills i fi·
lles puguin gaudir d’activitats d’educació en el lleure 
els dies de lliure disposició de les escoles de Lleida.

Un dels aspectes diferencials és que les activitats es 
realitzen a Ciutat Campus i estan dinamitzades per les 
persones que formen part del servei.



Jornada d’accessibilitat 
cognitiva de Dincat
Participem en aquesta trobada de 
Dincat per aconseguir un món fàcil 
d’entendre! Els i les companyes de 
l’equip Fem·ho fàcil van explicar la 
seva tasca com a validadors i valida·
dores, i també van intercanviar ex·
periències amb les altres persones 
participants.

Creem entorns i espais accessibles
Durant tot l’any, l’equip Fem·ho fàcil ha fet formacions a l’Administració Pública i empreses privades en matèria 
d’accessibilitat cognitiva com, per exemple, al Consell Comarcal del Segrià i al Consell Comarcal del Solsonès. A 
més, també s’han realitzat adaptacions i validacions d’espais i documents per a entitats com la Paeria i la Generali·
tat de Catalunya, així com per a empreses com La Tagliatella o Novotel Barcelona City.

Casal d’Estiu
Torna el Casal d’Estiu “Som Estiu!” durant juliol i agost 
per a infants, joves i persones adultes amb discapacitat 
intel·lectual i trastorn de l’espectre autista. Durant els 
mesos de juliol i agost hem impulsat activitats aquàti·
ques, esportives, jocs de taula, karaoke, tallers de cui·
na, i moltes més!



Iniciatives del servei d’Intimitat i 
Sexoafectivitat
El 2024 s’han realitzat diferents tallers dirigits a les 
persones del servei per treballar temàtiques essencials 
com el dret a la intimitat i la privacitat del cos, la iden·
titat de gènere i el consentiment. També s’han adaptat 
alguns serveis per assegurar la intimitat de les perso·
nes en espais personals com lavabos o habitacions.

Nous canals de comunicació
Creem un nou canal de comunicació per a les famílies: 
l’aplicació mòbil Dinantia, a través de la qual assegu·
rem una comunicació bidireccional, ràpida i fluïda amb 
les famílies. D’aquesta forma, poden estar al dia sobre 
qualsevol aspecte rellevant del dia a dia dels seus fami·
liars, així com de l’actualitat de l’entitat. Aquesta acció 
és una demanda que van traslladar algunes famílies du·
rant l’elaboració del Codi Ètic (2022) i que la Fundació 
Aspros ha estat treballant per donar·li resposta.

Parc de Nadal a Entrevies
Les persones del servei Prelaboral han creat un espectacular parc de Nadal a les instal·lacions d’Entrevies amb 
material reciclat, i va estar obert a les persones dels altres serveis diürns de l’entitat. Una fantàstica forma de con·
tribuir en un món més sostenible i gaudir de l’esperit nadalenc amb els companys i companyes!

Trobades i càpsules informatives per a les famílies
Al llarg de l’any hem celebrat diferents sessions dins el projecte Espais en Família, com els tallers  “Sentim” o el 
grup de tertúlies “Fem un cafè”. L’objectiu principal és crear espais de confiança i acompanyament on les famílies 
puguin accedir a continguts del seu interès, així com rebre suport i assessorament.



Serveis per a 
l’empresa que 
fomenten la inclusió 
Fomentem la inclusió i la igualtat d’oportunitats laborals a través d’Aspros Empresa. Aportem solucions a les ne·
cessitats de les empreses oferint un servei holístic i integral.

284* 

+570 169*  

497  91,92 %  

6  Professionals en total

Clients
Professionals amb 
discapacitat 

Proveïdors Especial dificultat

Línies de negoci i servei 
d’enclavaments laborals

*Nombre de professionals que han format part del Centre Especial 
de Treball al llarg de tot el 2024.



116 

274 
79 

+4,4 % 

Professionals en total

Clients

Evolució de la facturació dels últims 4 anys: 

Professionals amb 
discapacitat

al 2024
(respecte al 2023)

2021

2022

2023

2024

1.000.000 1.500.000 2.000.000

1.669.386 €

1.719.416 €

1.695.525 €

1.770.868 €

Jardineria sostenible 
i de qualitat

Destaquem...

Projectes amb el Col·legi Oficial de Metges de 
Lleida, Ajuntament de Lleida, Ajuntament de 
Balaguer i Ajuntament d’Alguaire. També hem 
treballat en l’adequació de l’hàbitat de l’Alosa 
Becuda a la reserva natural de Mas de Melons.

Promou i finança: Generalitat 
de Catalunya Departament 
d’Empresa i Treball.



35 
9 
234 

Professionals en total

Professionals amb 
discapacitat

Clients

Gestió, custòdia i 
destrucció confidencial

Destaquem...

Enguany hem destruït 192 tones de documentació 
confidencial. A més, hem ampliat els contractes 
amb entitats i l’Administració Pública de la 
província de Tarragona.

-1,7 % 
al 2024

(respecte al 2023)

2021

2022

2023

2024

100.000 200.000 300.000 400.000

303.104 €

286.061 €

329.618 €

323.892 €

Evolució de la facturació dels últims 4 anys: 



11 
7 

Professionals en total

Professionals amb 
discapacitat

2023

2024

100.000 200.000 300.000 400.000

174.924 €

315.239 €
+80,2 % 

Evolució de la facturació dels últims 4 anys: 

al 2024
(respecte al 2023)

Serveis de càtering 
i restauració

Destaquem...

Aquest 2024 no hem parat! Hem fet més de 220 
càterings i cada dia hem aconseguit 670 tiquets entre 
les cafeteries de la Facultat de Rectorat i d’Ilerna. 
També hem innovat amb propostes saludables, 
càterings per a orles i festes de finals de curs 
d’escoles, així com sopars de Nadal per a empreses.



40 

50 
33 

Professionals en total

Clients

Professionals amb 
discapacitat

Logística i serveis a les 
instal·lacions de les empreses

Destaquem...

Canviem la ubicació actual de Servilògic a Sudanell 
per concentrar els esforços i el creixement de 
noves oportunitats laborals i de negoci. Fem un 
replantejament del servei i posem en marxa nous 
projectes relacionats amb la gestió de residus i la 
serigrafia, que veuran la llum el 2025.

-0,8 % 
Evolució de la facturació dels últims 4 anys: 

al 2024
(respecte al 2023)

2021

2022

2023

2024

100.000 450.000 800.000

470.269 €

740.809 €

650.232 €

664.948 €



74 

26 
21 

Professionals en total

Clients

Facturació 2024 

Professionals amb 
discapacitat

2024

100.000 150.000 200.000

148.941 €

Serveis integrals de neteja 
personalitzats i de qualitat

Destaquem...

Fem Net neix per donar resposta a la necessitat de 
cobrir el servei intern de neteja de les instal·lacions 
de la nostra entitat. Paral·lelament, aquest 
mateix any el servei s’ha ofert a d’altres empreses 
externes que han volgut contractar-nos.



8 
4 

Professionals en total

Facturació 2024 

Professionals amb 
discapacitat

2024

1.000 5.000 10.000

9.100 €
tiquets durant

aquest any

El primer supermercat 
“perfectament imperfecte” on 
neixen les noves oportunitats

Destaquem...

Posem en marxa aquesta iniciativa innovadora i 
pionera a les terres de Lleida, en col·laboració amb 
Plusfresc, un dels supermercats amb més impacte i 
compromís del territori.



Projectes per 
seguir creixent 

Jo, amb Aspros Empresa. I tu?
Creem Aspros Empresa, una nova marca que engloba 
els serveis que oferim a les empreses, amb una imatge 
renovada que respira els valors de la Fundació Aspros.

Nous serveis competitius i inclusius
Seguim impulsant noves línies de negoci per continu·
ar donant resposta a les necessitats de les empreses i 
oferint oportunitats laborals a les persones: Fem Net i 
Plusfresc x Aspros Empresa.

Enquesta d’homologació de 
proveïdors
Som una organització compromesa, responsable i sos·
tenible, i volem treballar i col·laborar amb empreses 
que comparteixin aquests mateixos valors amb nosal·
tres. Per aquest motiu, el 2024 vam enviar una enques·
ta a les empreses proveïdores per valorar les seves 
accions i mesures en matèria de Responsabilitat Social 
Corporativa (RSC). Amb la informació recollida es rea·
litzarà un procediment de Bones Pràctiques i es revisa·
ran les col·laboracions i tarifes actuals.



Una trajectòria de més de 60 anys no és casualitat. És el 
resultat de l’entrega i l’empenta d’un equip format per 
professionals que creuen en el nostre propòsit.

595 

Persones en pràctiques
25 % inserides

Convenis de pràctiques 
amb centres educatius

Absentisme laboral

Accidents laborals i 
malalties professionals

Hores de formació
115 accions formatives 
Assistència de 1.264 participants

24

15

7,10 %

50

8.488
Professionals

162 amb 
discapacitat

255 
homes

433 sense 
discapacitat

370 
dones

Un equip humà, 
compromès i professional

La nostra 
manera de 
fer les coses 



La mirada posada 
en la sostenibilitat 

El Pla de Responsabilitat Social Corporativa
Treballem diferents accions en línia de la norma SGE21 de Bon Govern i Gestió Responsable, les quals impacten 
sobre els diferents Grups d’Interès de l’entitat: persones ateses, famílies, professionals, clientela, empreses pro·
veïdores i entorn social. Aquestes són algunes de les iniciatives més importants d’aquest 2024:

• Impulsem més espais de participació per a les persones ateses. Més de 50 persones ateses participen de ma·
nera activa i directa en grups de treball, comitès i comissions. 

• Continuem amb les activitats dins el programa “Empresa Saludable”, on han participat prop de 120 professionals. 

• Organitzem dues sessions presencials amb 40 clients i proveïdors de l’entitat. Volem conèixer la seva opinió 
i crear un pla de millora enfocat a incorporar la seva opinió i participació dins la nostra estratègia sostenible. 

• Formem 280 professionals en matèria de valors i Codi Ètic de l’entitat. 

• Creem el propòsit de la Fundació Aspros: “Fer un món millor per a totes les capacitats”. 

• Acollim la Jornada Empresarial de Respon.cat a Lleida.

L’any 2024 vam assolir 14 fites que 
provenien de les peticions dels grups 
d’interès. I continuem al 2025 amb més.

Som una organització que incorpora la sostenibilitat i la 
responsabilitat social en els seus objectius estratègics, 
integrant criteris ambientals, socials i de bon govern 
(ASG) en la presa de decisions, amb l’objectiu de ge·
nerar valor compartit i contribuir al desenvolupament 
sostenible.

Treballem per a l’aplicació efectiva i quotidiana dels 
Drets Humans, la Convenció sobre els Drets de les Per·
sones amb Discapacitat i els Objectius de Desenvolupa·
ment Sostenible (ODS), mitjançant un pla d’acció amb 
fites i indicadors gestionats des del Pla de Responsabi·
litat Social i el Pla Ambiental de la Fundació.



Pla ambiental
Aquest 2024 posem en marxa una sèrie d’accions per reduir el nostre impacte sobre el medi ambient. Posem el 
focus entre tres elements principals: aigua, energia i residus.

      AIGUA
• Creem la campanya “Jo tanco l’aixeta!” orientada a 

tots els serveis de l’entitat per impulsar un consum 
conscient i reduir el consum d’aigua potable als dife·
rents centres. Van participar·hi més de 200 persones.

• També hem dissenyat pictogrames i materials en lec-
tura fàcil sobre l’estalvi d’aigua pels diferents serveis. 

• Iniciem una col·laboració amb la Fundació Sorigué 
per redissenyar un nou jardí al centre ocupacional 
Sorigué. Es vol crear un jardí sostenible per reduir 
la petjada hídrica, amb una mirada inclusiva, comu·
nitària i accessible, on es puguin implementar pro·
grames educatius sobre el valor de la sostenibilitat.

      RESIDUS
• Celebrem diferents sessions per promoure el reci·

clatge als serveis, a través de formacions internes 
o  amb l’acompanyament d’organitzacions externes 
com Ecoembes, amb impacte a més de 260 persones. 
En el marc del Casal d’Estiu també es va fer un taller 
de reciclatge, separació de residus i economia circu·
lar per a 30 persones. 

• Regalem ampolles de vidre corporatives a l’equip 
de professionals per reduir la producció de residus.

• Dissenyem i validem els pictogrames pels conteni-
dors de reciclatge de tota l’entitat.

     ENERGIA
• Treballem amb la mirada posada en reduir el con·

sum d’energia de l’entitat. Enguany, hem consumit 
981.957 KwH.

• Tota l’energia consumida a la Fundació Aspros és 
d’origen renovable amb certificació.

• Ens presentem a diferents línies de finançament 
per promoure l’eficiència energètica de les nostres 
instal·lacions. 



Accions amb impacte 

Vuitena cursa Aspros-SiC24 
“Nosaltres també podem!”
L’edició 2024 de la nostra cursa solidària i inclusiva va 
batre rècords! Enguany hi varen participar més de 750 
persones i vam poder recaptar més de 5.400€ que es 
destinaran a la promoció de projectes que fomentin 
l’activitat física entre les persones amb discapacitat.

Nou Espai Josep Vallverdú
Inaugurem les noves instal·lacions a l’Avinguda Joana 
Raspall de Lleida, on s’ubicarà el servei Impulsa’t, dedi·
cat a la formació i a l’ocupació laboral de les persones 
amb discapacitat i problemàtica de la salut mental. No 
només això, el nou centre s’obre com un nou punt for·
matiu per a professionals, famílies i xarxa. L’espai porta 
el nom del reconegut escriptor, ja que va ser una figura 
clau en els inicis de l’entitat.

Campanya de Nadal amb l’Eix 
Comercial
Per segon any consecutiu, ens unim amb l’Eix Comerci·
al per crear la campanya “A l’Eix Comercial, Nadal amb 
Aspros i valor social”. A través d’aquesta iniciativa, les 
persones de l’entitat han creat tres tions gegants que 
s’han ubicat en diferents punts de l’Eix Comercial; una 
forma de donar visibilitat a les seves capacitats i parti·
cipar de forma activa en la comunitat.

Inaugurem la primera botiga 
“perfectament imperfecta” amb 
Plusfresc
El mes de setembre d’aquest any va ser molt especial 
i és que vam assolir una fita històrica amb la inaugu·
ració de la primera botiga “perfectament imperfecta” 
de Plusfresc. Un projecte innovador i únic a les terres 
de Lleida que fomenta la inclusió laboral de les perso·
nes que acompanyem. Es tracta del primer establiment 
amb una plantilla formada per persones amb discapaci·
tat intel·lectual, la qual cosa dona visibilitat a les seves 
capacitats i trenca amb prejudicis que històricament 
s’han associat al col·lectiu.



Benvinguda, CLARA!
Tenim una nova integrant a la família Aspros: la For·
miga CLARA, la nostra mascota oficial! La formiga és 
un símbol dels valors que ens representen i, a més, el 
seu nom està format per les inicials d’algunes paraules 
rellevants per l’entitat: compromís, lideratge, acompa·
nyament, respecte i alegria.

Campanyes de Dincat i Allem
Participem a les campanyes de sensibilització i d’inci·
dència política promogudes per les federatives del sec·
tor. Des de la Federació Allem hem participat en pòd·
casts de temàtiques diverses. Per part de Dincat, hem 
participat en diferents campanyes a xarxes socials per 
reclamar, per exemple, un finançament digne de les en·
titats, per reivindicar un Sant Jordi inclusiu, i també pel 
Dia Internacional de les Persones amb Discapacitat.

Trobades institucionals
Durant aquest any ens hem reunit amb diferents re·
presentants d’organitzacions i institucions per presen·
tar·los el nostre projecte i crear vincles i aliances que 
ens ajudin a fer realitat la nostra missió.

74.200
vistes a la web
+100,4 %

175
aparicions a mitjans 
de comunicació
+8 %

2.546
comunitat Facebook
+1,9 % 

3.297
comunitat Instagram
+15,6 %

804 
comunitat X
+5 % 

1.515
comunitat LinkedIn
+17,3 %

Repercussió mediàtica 



+47.301 €  resultat econòmic 2024

Subvencions i donatius: 

623.062,50 €
EMS:

471.939,05 €
SMI:

1.259.052,02 €

Socis i sòcies

16,91 %
Prestació de serveis

10,75 %
Aprovisionaments

9,61 %
Altres

12,32 %
Altres

73,48 %
Subvencions

76,93 %
Personal

Ajudes rebudes

Ingressos totals Despesa

+8,47 % el 2024 (respecte al 2023) 

-8,8 % el 2024 (respecte el 2023) 

+8,26 % el 2024 (respecte al 2023) 
19.292.526 €

17.700 € aportació total

19.245.225 €

186 Socis i sòcies

Donacions destacades
Enguany hem aconseguit més de 197.680 € en donaci·
ons. La implicació de les empreses responsables i so·
lidàries amb què col·laborem és clau per impulsar els 
nostres projectes!

Aquest 2024 volem agrair especialment la col·laboració 
de Casa Delfín, Col·legi d’Enginyers, Col·legi de Media·
dors d’Assegurances de Lleida, Direcció Territorial de 
CaixaBank a Lleida i Fruits de Ponent.

Sostenibilitat econòmica



Institucions col·laboradores

Som membres de

Altres organitzacions col·laboradores

Col·laboracions 





Fundació Aspros
Avinguda Joana Raspall, 30.
25002 (Lleida) · 973 278 087
aspros@aspros.cat
www.aspros.cat


