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Un mon per a totes les capacitats



Salutacio de la
presidenta

Rosa Mejon
Presidenta del Patronat de
la Fundacié Aspros

Benvolguts i benvolgudes,

Em plau compartir amb tots i totes vosaltres la
memoria d'activitats d'un any molt significatiu per
a la Fundacié Aspros. El 2024 ha estat un any de
creixement, consolidacié i de mirada al Futur. Al
llarg d'aquests mesos hem fet passos endavant per
continuar garantint l'acompliment de la nostra missio,
oferint suports i oportunitats de vida centrats en
les persones que acompanyem a l'entitat.

En aquest sentit, hem Ffocalitzat gran part dels
nostres esforcos en ampliar i millorar les nostres
instal-lacions amb ['objectiu de disposar d’espais més
acollidors, funcionals i adaptats a les necessitats de
les persones. Per exemple, hem culminat la reforma
integral de la residéncia 3 de Casa Nostra i també hem
inaugurat la nova Llar Urbana que porta el nom del
nostre estimat Joan Escolar.

Durant aquest any també hem posat en marxa un
seguit de projectes innovadors que donen resposta
a les necessitats de les persones amb discapacitat
intel-lectual i/o problematica de salut mental en
totes les etapes de les seves vides. Aixi doncs, el
projecte “Acompanyant al capvespre de la vida” neix
amb la voluntat de garantir una atencié adequada a
les persones d'edat avancada. D’altra banda, també
s'ha creat i inaugurat el nou Espai Josep Vallverdu,
pensat per potenciar la formacié i 'ocupacié laboral
de les persones.

Paral-lelament, hem consolidat col-laboracions
amb el teixit social i empresarial del territori,
impulsant projectes pioners com el nou supermercat
“perfectament imperfecte” de Plusfresc; unainiciativa
que exemplifica com les aliances poden esdevenir
motors d’inclusié i transformacié social.

Tot aix0 no hauria estat possible sense el compromis
de l'equip huma de U'entitat, aixi com la confianga
de les fFamilies i el suport de totes aquelles
persones que creuen en nosaltres. Continuarem
treballant amb il-lusié i responsabilitat tenint per
bandera el nostre proposit: fFer un mon possible per
a totes les capacitats.



Fem un mon

possible per a totes

les capacitats

La nostra missio

Donar suports i oferir oportunitats a persones vulne-
rables, especialment a persones amb discapacitat intel-
lectual i del desenvolupament i problematica de salut
mentalia les seves families, per tal d'acompanyar en el
seu projecte vital, mitjancant equips de professionals i
serveis, amb la col-laboraci6 dels agents socials i econo-
mics, fomentant la transformacié social en un marc de
sostenibilitat mediambiental i economica.

La nostra visid

Amb la mirada posada en aconse-
guirlainclusiéilaigualtat d'opor-
tunitats de totes les persones

perfectament imperfectes

Valors que ens fan Unics i Gniques

Respecte
Participacio
Col-laboracio
Compromis proactiu

Som una entitat oberta, generosa i alegre!

Exercirem un lideratge actiu i participatiu, innovant, impulsant i creant oportunitats que generin transformacio

social basada en un model inclusiu.

Les principals xifres del 2024

679

Persones
acompanyades

595

Professionals

+20 6

Serveis Linies de negoci




Patronat

Presidenta Rosa Maria Mejon Vocals | Enric Herrera Delfi Robinat

Vicepresident Pere Blanco Miquel Llompart Teresa Teixiné

Secretari no patré Raimon Bergds Xavier Moix Josep Vall

Consell Assessor

Presidenta | Conxita Villar Marc Cerén Antonio Reinoso Borja Solans

Rafel Oncins Angel Ros Jesus Torrelles

Montse Pujol Sisco Sapena Anna Valles

Rosa Maria Pérez Nuria Sauri Yasmina Vilagrasa

Preséncia territorial

CO Entrevies i Servei
Prelaboral:

Poligon Industrial El Segre.
Carrer Josep Bar¢ i Travé, 109
25191 Lleida

Residéncia especialitzada
Francesc Macia:

Carrer Francesc Macia, 37.
25222 Sidamon (Lleida)

Moments by Aspros:
(EIECENELE))
Carrer la Palma, 33.
25002 Lleida

CO Sorigué:
Carrer Monestir de
Vallbona, 49. 25198 Lleida

Residéncia especialitzada

Empresseguera: Moments by Aspros: Residéncia especialitzada
Partida Empresseguera, 5. (cafeteria Facultat Rectorat UdL) la Coma:
25192 Lleida Rambla d'Aragd, s/n. 25001 Lleida Ctra. N-1l, Km. 482,5. 25222

Sidamon (Lleida)

Oficines de serveis
de Suport a la Vida
Independent:

Av. Madrid, 21. 25002
Lleida
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Oficines centrals:

CO i llar-residéncia Casa
Nostra:

Ctra. Torres de Segre s/n.
25173 Sudanell (Lleida)

Av. Joana Raspall, 30
25002 Lleida

NOU
Tecnosolucions:

Ctra. Torres de Segre, S/N.
25173, Sudanell (Lleida)

Av. Joana Raspall, 26
25002 Lleida

Espai Josep Vallverdu:

Parcs i Jardins:

Poligon Mecanova. Carrer
Ricard Calvet i Serra, 23.
25191 Lleida

Servilogic:
Poligon Els Frares. Carrer B,
nau 13. 25190 Lleida

CO Ciutat Campus:
Passatge Agusti Duran i
Sanpere, 7. 25001 Lleida

ﬂ Llars Urbanes:
10 repartides per
tota Lleida






Treballem des de la
Innovacio Social

CONVENCIO SOBRE ELS

DRETS DE LES PERSONES AMB
DISCAPACITAT | LATENCIO
CENTRADA EN LA PERSONA (ACP)

Impulsem accions per sensibilitzar, divulgar i vetllar pel
model d’ACP i sota el paraiglies de la Convencié. Ho fem
a través diferents capsules formatives conduides per ex-
perts/es externs/es, aixi com a través del treball per dis-
ciplina i tematica: psicologia, treball social, programacio
d'activitats i servei d'intimitat i sexoafectivitat.

QUALITAT DE VIDA

Aquest 2024 hem comencat a avaluar la nostra entitat
en relacié als parametres marcats pel model de “Ca-
lidad Plena” de Plena Inclusion, per tal d'identificar
punts de millora. Ho fem a través d'un equip format per
professionals, persones ateses i families.

FORMACIO

Garantim accions formatives perqué els i les professio-
nals adquireixin coneixement i practiques vinculades a
la Convencio sobre els Drets i el Model d’Atencié Cen-
trada en la Persona (ACP).

PROJECTES

 Participacio al projecte “Co-Part” amb la Universitat
de Girona i la Federacio6 Allem.

Participacié en la recerca “Discapacitat intel-lectual
i qualitat de vida: disseny i avaluacié dels plans de
suport personals” de la Universitat de Barcelona.

Nous grups de treball multidisciplinaris i transver-
sals: grup motor d'envelliment i grup motor de TEA
(Trastorn de U'Espectre Autista).

Persones
ateses

ASPROS EMPRESA

Clients

Proveidors

Parcs i Jardins
Tecnosolucions
Moments by Aspros

SALUT MENTAL

Persones

Insercions
laborals

Professionals (169 amb discapacitat)

ASPROS HABITAT

Llar-residéncia Casa Nostra

Residéncia especialitzada Empresseguera
Residéncia especialitzada la Coma
Residéncia especialitzada Francesc Macia
Llars urbanes

Fem Net
Servilogic i enclavaments
Plusfresc x Aspros Empresa

acompanyades

Noves places

Prelaboral
Orientacio i capacitacio

’
IMPULSA'T
SIOAS PDC Persones
Servei Integral d'Orientacio, Programa de acompa nyades
Acompanyament i Suport a la Insercié Diversificacié Curricular
(e - nu Insercions
- laborals
INCORPORA PFI
. Programa Formatiu d'Insercié
incorpora »
e S .I\I",'.d-‘l.ﬁ-n.l\'[ losep Diputaciﬁehleiﬂa
PIN TeD
Programa de Trabajando en
Inclusion Digital

Empleo Juvenil

UnoaUno

ASPROS OCUPA'T
Persones
STO i SOl Casa Nostra ateses
STO Ciutat Campus
STO i SOl Entrevies
STO Sorigué
ASPROS TTACOMPANYA
Acompanyaments Autogestors/es
Persones .
acompanyades Voluntaris/es
SADAE Som i Serem
Conciliacié Familiar Voluntariat

SAVI Projecte
Autogestors/es ' Trencaescletxes”

® | yUnoaUno incorpora

ONCE de "la Caia™

Serveis
transversals

ASSESSORAMENT | ACOLLIDA

Es la porta d’accés a tots els serveis de l'entitat. Oferim
informacio, orientacio, assessorament i suport perso-
nalitat a families, fundacions de suport, professionals i
qualsevol persona de la comunitat.

2 83 Persones acompanyades

7

- N Generalitat de Catalunya
I n cat R Plen Departament de Drets Socials
N i Inclusioé

FEM-HO FACIL

Servei d'accessibilitat cognitiva i Comunicacié Augmen-
tativa i Alternativa (CAA) perqué totes les persones pu-
guin entendre el seu entorn, documents i espais.

Oferim suport al

100%

de les persones d'Aspros
i a la comunitat

INTIMITAT | SEXOAFECTIVITAT

Servei que assessora les persones i les seves families
per tractar temes com la seva salut sexual i reproducti-
va, la intimitat i les relacions interpersonals, en un marc
etic i educatiu. S'ofereixen tallers a les persones, aixi
com formacions a professionals.

1 03 Persones ateses
46 Professionals formats



Projectes amb la
mirada posada en

les persones

Nova residencia 3 al complex
Casa Nostra

Aquest 2024 s’ha realitzat la remodelacié de les ins-
tal-lacions d'aquest edifici, el qual destaca per estar
dissenyat sota un model similar al d'una llar, per tal de
fomentar 'autonomia de les 16 persones que hiviuen i
pels seus criteris de sostenibilitat i d’eficiencia energé-
tica. Amb el suport de la Fundacién “la Caixa”.

Nova Llar Urbana Joan Escolar

Al febrer hem inaugurat un nou pis ubicat a 'Avinguda
Madrid de Lleida, batejat com “Joan Escolar”, en home-
natge a qui va ser el director técnic de 'entitat durant
més de 30 anys. Amb aquesta, ja sén 10 les Llars Urba-
nes repartides per tota la ciutat de Lleida, en les quals
hi viuen 102 persones.




“Acompanyant al capvespre de la vida”

Durant el 2024, 'entitat ha treballat en col-laboracié i amb l'assessorament de la Fundacion Gil Gayarre, entitat de
referéncia del sector, per assolir el repte de teixir noves i millorades formes d’atencié a les persones amb discapa-
citat intel-lectual que es troben en procés d'envelliment.

Al mes de novembre es va celebrar una jornada a ['Orfeé lleidata per presentar les iniciatives que s’han creat des

de l'entitat per acompanyar les persones en aquesta etapa de la vida.

El projecte té un impacte sobre més de 50 persones de l'entitat.

Acompanyant al

Aspros Concilia

Una iniciativa innovadora que busca donar visibilitat i
empoderar les persones amb discapacitat intel-lectual,
aixi com Facilitar la conciliacié fFamiliar de les persones
professionals de l'entitat. Aquest 2024 hem ofert a la
nostra plantilla un servei d’oci perque els seus fills i fi-
lles puguin gaudir d'activitats d’educaci6 en el lleure
els dies de lliure disposicié de les escoles de Lleida.

Un dels aspectes diferencials és que les activitats es
realitzen a Ciutat Campus i estan dinamitzades per les
persones que formen part del servei.

Ampliacié SAVI i projecte mares

El SAVI va creixent i hem adquirit dos nous pisos amb
cabuda per a 6 persones. A més, hem comencat a aco-
llir un nou perfil de persones: mares amb discapacitat
intel-lectual per acompanyar-les en el seu projecte de
vida, Fomentant la seva emancipacioé i autonomia.



Casal d’Estiu

Torna el Casal d'Estiu “Som Estiu!” durant juliol i agost
per ainfants, joves i persones adultes amb discapacitat
intel-lectual i trastorn de l'espectre autista. Durant els
mesos de juliol i agost hem impulsat activitats aquati-
ques, esportives, jocs de taula, karaoke, tallers de cui-
na, i moltes més!

Jornada d’accessibilitat
cognitiva de Dincat

Participem en aquesta trobada de
Dincat per aconseguir un mén facil
d’entendre! Els i les companyes de
'equip Fem-ho facil van explicar la
seva tasca com a validadors i valida-
dores, i també van intercanviar ex-
periéncies amb les altres persones
participants.

Creem entorns i espais accessibles

Durant tot l'any, l'equip Fem-ho facil ha fet formacions a 'Administracié Publica i empreses privades en materia
d’accessibilitat cognitiva com, per exemple, al Consell Comarcal del Segria i al Consell Comarcal del Solsoneés. A
més, també s’han realitzat adaptacions i validacions d'espais i documents per a entitats com la Paeria i la Generali-
tat de Catalunya, aixi com per a empreses com La Tagliatella o Novotel Barcelona City.




Trobades i capsules informatives per a les families

Al llarg de l'any hem celebrat diferents sessions dins el projecte Espais en Familia, com els tallers “Sentim” o el
grup de tertulies “Fem un café”. Lobjectiu principal és crear espais de confianca i acompanyament on les families
puguin accedir a continguts del seu intereés, aixi com rebre suport i assessorament.

Iniciatives del servei d’Intimitat i
Sexoafectivitat

El 2024 s’han realitzat diferents tallers dirigits a les
persones del servei per treballar tematiques essencials
com el dret a la intimitat i la privacitat del cos, la iden-
titat de generei el consentiment. També s’han adaptat
alguns serveis per assegurar la intimitat de les perso-
nes en espais personals com lavabos o habitacions.

Parc de Nadal a Entrevies

Nous canals de comunicacio

Creem un nou canal de comunicacié per a les families:
'aplicaci6 mobil Dinantia, a través de la qual assegu-
rem una comunicacié bidireccional, rapida i fluida amb
les families. D’aquesta forma, poden estar al dia sobre
qualsevol aspecte rellevant del dia a dia dels seus fami-
liars, aixi com de |'actualitat de l'entitat. Aquesta accio
és una demanda que van traslladar algunes families du-
rant l'elaboracié del Codi Etic (2022) i que la Fundacié
Aspros ha estat treballant per donar-li resposta.

Les persones del servei Prelaboral han creat un espectacular parc de Nadal a les instal-lacions d’Entrevies amb
material reciclat, i va estar obert a les persones dels altres serveis dilirns de ['entitat. Una fantastica forma de con-
tribuir en un mén més sostenible i gaudir de 'esperit nadalenc amb els companys i companyes!




Serveis per a
lempresa que
fomenten la inclusio

Fomentem la inclusié i la igualtat d'oportunitats laborals a través d'Aspros Empresa. Aportem solucions a les ne-
cessitats de les empreses oferint un servei holistic i integral.

> . Linies de negoci i servei
284 Professionals en total 6 d’enclavaments laborals
Professional b :
169* Giscapacitat +570 clients
91'92 9 Especial dificultat 497 Proveidors

Amb el suport del Departament d’Empresa i Treball.

@ gigirﬂgﬂgﬁt%aéa,ﬁ‘gﬁsa E ::olji:%r:]c:za:;g:; *Nombre de professionals que han format part del Centre Especial
NUY i Treball de Treball al llarg de tot el 2024.




pa rcsﬁja rdins Jardineria sostenible

ASPROS EMPRESA I de qualltat
1 1 6 Professionals en total Destaquem...
Projectes amb el Col-legi Oficial de Metges de
. Lleida, Ajuntament de Lleida, Ajuntament de
7 9 P!-O Fesspnals amb Balaguer i Ajuntament d’Alguaire. També hem
discapacitat treballat en l'adequacié de habitat de UAlosa

Becuda a la reserva natural de Mas de Melons.

274 Clients

Evolucio de la facturacio dels altims 4 anys:

2021 1.669.386 € )
+4,4 %
2022 1.719.416 € al 2024

]
2023 1.695.525 € (respecte al 2023)
2024 1.770.868 € | [
| |

1.000.000 1.500.000 2.000.000
Promou i finanga: Generalitat ‘: . TN Generalitat de Catalunya e
de Catalunya Departament y economia Departament d’Empresa ﬁ'& e, . | SEPE

d'Empresa i Treball $ social LY i Treball




tecnosolucions Gestio, custodia i

[ 4 ® [ ]
ASPROS EMPRESA destruccio confidencial
3 5 Professionals en total Destaquem...
Enguany hem destruit 192 tones de documentacio
. confidencial. A més, hem ampliat els contractes
9 P!—OFeSSIQnalS amb amb entitats i 'Administracié Pablica de la
discapacitat provincia de Tarragona.

234 Clients

Evolucio de la facturacio dels altims 4 anys:

2021 303.104 € - o

1,7 %
2022 286.061 € | NS al 2024
2023 329.618 € (respecte al 2023)

2024 323.892 € | N

| | | |
100.000 200.000 300.000 400.000

A

Applus® Applus®

1S0 8001 — | e
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m_&m_@nt_]_ Serveis de cdtering

[ [ 3¢
BY ASPROS I restauracio
1 1 Professionals en total Destaquem...
Aquest 2024 no hem parat! Hem fet més de 220
. caterings i cada dia hem aconseguit 670 tiquets entre
7 P!’O Fess'?”a ls amb les cafeteries de la Facultat de Rectorat i d’llerna.
disca pacitat També hem innovat amb propostes saludables,

caterings per a orles i festes de Finals de curs
d'escoles, aixi com sopars de Nadal per a empreses.

Evolucio de la facturacio dels altims 4 anys:

2023 174.924 € +80,2 %
2024 315.239€ | S al 2024

' ' ' ! (respecte al 2023)
100.000 200.000 300.000 400.000




servilogic Logistica i serveis a les
instal-lacions de les empreses

ASPROS EMPRESA

laborals
ASPROS EMPRESA
Destaquem...
4 o Professionals en total Canviem la ubicacié actual de Servilogic a Sudanell
per concentrar els esforcos i el creixement de
) noves oportunitats laborals i de negoci. Fem un
Professionals amb replantejament del servei i posem en marxa nous
discapacitat projectes relacionats amb la gesti6 de residusii la

serigrafia, que veuran la llum el 2025.

50 Clients

Evolucio de la facturacio dels altims 4 anys:

2021 470.269 € _0'8 %
2022 740.809 € | al 2024
2023 650.232 € (respecte al 2023)
2024 664.948 € | IS

100.000 450.000 800.000




fFemnet Serveis integrals de neteja

ASPROS EMPRESA personalitzats i de qualitat
74 Professionals en total Destaquenm...
Fem Net neix per donar resposta a la necessitat de
. cobrir el servei intern de neteja de les instal-lacions
2 1 ProFesspnals amb de la nostra entitat. Paral-lelament, aquest
disca pacitat mateix any el servei s’ha ofert a d'altres empreses

externes que han volgut contractar-nos.

26 Clients

Facturacio 2024

2024 148.941 €

| | |
100.000 150.000 200.000




|] | U Sf I e S(: ~ aspro§0 El primer supermercat

e it “perfectament imperfecte” on
neixen les noves oportunitats

8 Professionals en total Destaquenm...
Posem en marxa aquesta iniciativa innovadora i
. pionera a les terres de Lleida, en col-laboracié amb
4 P!-O Fessi O nals amb Plusfresc, un dels supermercats amb més impacte i
discapacitat compromis del territori.

Facturacié 2024
2024 9.100 €
tiquets durant , | |
aquest any




Projectes per
seguir creixent

Jo, amb Aspros Empresa. / tu?

Creem Aspros Empresa, una nova marca que engloba
els serveis que oferim a les empreses, amb una imatge
renovada que respira els valors de la Fundacié Aspros.

Nous serveis competitius i inclusius Enquesta d’homologacio6 de

Seguim impulsant noves linies de negoci per continu- pI'OVEIdOI'S
ar donant resposta a les necessitats de les empreses i
oferint oportunitats laborals a les persones: Fem Net i
Plusfresc x Aspros Empresa.

Som una organitzacié compromesa, responsable i sos-
tenible, i volem treballar i col-laborar amb empreses
que comparteixin aquests mateixos valors amb nosal-
tres. Per aquest motiu, el 2024 vam enviar una enques-
ta a les empreses proveidores per valorar les seves
accions i mesures en matéria de Responsabilitat Social
Corporativa (RSC). Amb la informacio recollida es rea-
litzara un procediment de Bones Practiques i es revisa-
ran les col-laboracions i tarifes actuals.




La nostra
manera de -
fer les coses g:nfg;gngg T:l"ofessional

Una trajectoria de més de 60 anys no és casualitat. Es el 24 Persones en practiques
resultat de 'entrega i 'empenta d’'un equip format per 25 % inserides
professionals que creuen en el nostre proposit.

1 5 Convenis de practiques
amb centres educatius

| 595 Professionals Hores de Formacié

8.488 115 accions formatives

Assisténcia de 1.264 participants

7'1 0 % Absentisme laboral

5 Accidents laborals i
malalties professionals

162 amb 370

discapacitat dones




La mirada po sada - 4 5, ;/": T T .
en la sostenibilitat il

Som una organitzacié que incorpora la sostenibilitatila  Treballem per a l'aplicacié efectiva i quotidiana dels
responsabilitat social en els seus objectius estrategics, = Drets Humans, la Convencié sobre els Drets de les Per-
integrant criteris ambientals, socials i de bon govern  sones amb Discapacitati els Objectius de Desenvolupa-
(ASG) en la presa de decisions, amb l'objectiu de ge-  ment Sostenible (ODS), mitjancant un pla d'accié amb
nerar valor compartit i contribuir al desenvolupament  fitesiindicadors gestionats des del Pla de Responsabi-
sostenible. litat Social i el Pla Ambiental de la Fundacié.

L'any 2024 vam assolir 14 Fites que
provenien de les peticions dels grups
d’interés. | continuem al 2025 amb més.

El Pla de Responsabilitat Social Corporativa

Treballem diferents accions en linia de la norma SGE21 de Bon Govern i Gestié Responsable, les quals impacten
sobre els diferents Grups d’Interés de ['entitat: persones ateses, families, professionals, clientela, empreses pro-
veidores i entorn social. Aquestes son algunes de les iniciatives més importants d’aquest 2024:

« Impulsem més espais de participacié per a les persones ateses. Més de 50 persones ateses participen de ma-
nera activa i directa en grups de treball, comités i comissions.
« Continuem amb les activitats dins el programa “Empresa Saludable”, on han participat prop de 120 professionals.

« Organitzem dues sessions presencials amb 40 clients i proveidors de ['entitat. Volem conéixer la seva opinid
i crear un pla de millora enfocat a incorporar la seva opinié i participacié dins la nostra estrategia sostenible.

» Formem 280 professionals en matéria de valors i Codi Etic de l'entitat.

« Creem el proposit de la Fundacié Aspros: “Fer un mén millor per a totes les capacitats”.

* Acollim la Jornada Empresarial de Respon.cat a Lleida.




Pla ambiental

Aquest 2024 posem en marxa una serie d'accions per reduir el nostre impacte sobre el medi ambient. Posem el

focus entre tres elements principals: aigua, energia i residus.

* Creem la campanya “Jo tanco l'aixeta!” orientada a
tots els serveis de l'entitat per impulsar un consum
conscient i reduir el consum d’aigua potable als dife-
rents centres. Van participar-hi més de 200 persones.

« També hem dissenyat pictogrames i materials en lec-
tura Facil sobre lUestalvi d'aigua pels diferents serveis.

* Iniciem una col-laboracié amb la Fundacié Sorigué
per redissenyar un nou jardi al centre ocupacional
Sorigué. Es vol crear un jardi sostenible per reduir
la petjada hidrica, amb una mirada inclusiva, comu-
nitaria i accessible, on es puguin implementar pro-
grames educatius sobre el valor de la sostenibilitat.

TR

Treballem amb la mirada posada en reduir el con-
sum d’'energia de 'entitat. Enguany, hem consumit
981.957 KwH.

Tota 'energia consumida a la Fundacié Aspros és
d’origen renovable amb certificacio.

Ens presentem a diferents linies de financament
per promoure 'eficiencia energeética de les nostres
instal-lacions.

Celebrem diferents sessions per promoure el reci-
clatge als serveis, a través de formacions internes
o amb l'acompanyament d'organitzacions externes
com Ecoembes, amb impacte a més de 260 persones.
En el marc del Casal d’Estiu també es va fer un taller
de reciclatge, separacié de residus i economia circu-
lar per a 30 persones.

Regalem ampolles de vidre corporatives a l'equip
de professionals per reduir la produccié de residus.

Dissenyem i validem els pictogrames pels conteni-
dors de reciclatge de tota ['entitat.



Accions amb impacte

Vuitena cursa Aspros-SiC24
“Nosaltres també podem!”

L'edicié 2024 de la nostra cursa solidaria i inclusiva va
batre records! Enguany hi varen participar més de 750
persones i vam poder recaptar més de 5.400€ que es
destinaran a la promocié de projectes que fomentin
['activitat fisica entre les persones amb discapacitat.

Inaugurem la primera botiga
“perfectament imperfecta” amb
Plusfresc

El mes de setembre d'aquest any va ser molt especial
i és que vam assolir una fita historica amb la inaugu-
racié de la primera botiga “perfectament imperfecta”
de Plusfresc. Un projecte innovador i Unic a les terres
de Lleida que fomenta la inclusié laboral de les perso-
nes que acompanyem. Es tracta del primer establiment
amb una plantilla formada per persones amb discapaci-
tat intel-lectual, la qual cosa dona visibilitat a les seves
capacitats i trenca amb prejudicis que historicament
s’han associat al col-lectiu.

Nou Espai Josep Vallverdu

Inaugurem les noves instal-lacions a 'Avinguda Joana
Raspall de Lleida, on s'ubicara el servei Impulsa’t, dedi-
cat a la formacid i a l'ocupacié laboral de les persones
amb discapacitat i problematica de la salut mental. No
només aixo, el nou centre s'obre com un nou punt for-
matiu per a professionals, families i xarxa. L'espai porta
el nom del reconegut escriptor, ja que va ser una figura
clau en els inicis de l'entitat.

Campanya de Nadal amb U'Eix
Comercial

Per segon any consecutiu, ens unim amb ['Eix Comerci-
al per crear la campanya “A I'Eix Comercial, Nadal amb
Aspros i valor social”. A través d'aquesta iniciativa, les
persones de l'entitat han creat tres tions gegants que
s’han ubicat en diferents punts de ['Eix Comercial; una
forma de donar visibilitat a les seves capacitats i parti-
cipar de forma activa en la comunitat.

- : 3 EIX COMERCIAL, NADAL
Fd: ASPROS I VALOR SOCIAL

COMUNITAT | TRADICIONS




Benvinguda, CLARA!

Tenim una nova integrant a la familia Aspros: la For-
miga CLARA, la nostra mascota oficial! La formiga és
un simbol dels valors que ens representen i, a més, el
seu nom esta format per les inicials d'algunes paraules
rellevants per l'entitat: compromis, lideratge, acompa-
nyament, respecte i alegria.

Campanyes de Dincat i Allem

Participem a les campanyes de sensibilitzacié i d'inci-
dencia politica promogudes per les federatives del sec-
tor. Des de la Federacié Allem hem participat en pod-
casts de tematiques diverses. Per part de Dincat, hem
participat en diferents campanyes a xarxes socials per
reclamar, per exemple, un financament digne de les en-
titats, per reivindicar un Sant Jordi inclusiu, i també pel
Dia Internacional de les Persones amb Discapacitat.

Trobades institucionals

Durant aquest any ens hem reunit amb diferents re-
presentants d'organitzacions i institucions per presen-
tar-los el nostre projecte i crear vincles i aliances que
ens ajudin a fer realitat la nostra missio.

Repercussio mediatica

74.200

vistes a la web
+100,4 %

175

aparicions a mitjans
de comunicacié
+8 %

3.297

comunitat Instagram
+15,6 %

1.515

comunitat LinkedIn
+17,3 %

2.546

comunitat Facebook
+1,9 %

804

comunitat X
+5 %




Sostenibilitat economica

+47o3 0 1 € resultat economic 2024

Ingressos totals

19.292.526 €
+8,47 Yo et2024 especte s1 2023

Despesa

19.245.225 €
+8,26 Y et2024 especte s1 2023

73,48 %

Subvencions

16,91 %

Prestacio de serveis

76,93 %

Personal

10,75 %

Aprovisionaments

Ajudes rebudes

Subvencions i donatius: Socis i socies

623.062,50 € 186 Socis i socies

EMS: 1 7.700 € aportacié total
471.939,05 €

SMI: '8,8 % el 2024 (respecte el 2023)
1.259.052,02 €

Donacions destacades

Enguany hem aconseguit més de 197.680 € en donaci-
ons. La implicacié de les empreses responsables i so-
lidaries amb qué col-laborem és clau per impulsar els
nostres projectes!

Aquest 2024 volem agrair especialment la col-laboracié
de Casa Delfin, Col-legi d’Enginyers, Col-legi de Media-
dors d'Assegurances de Lleida, Direccié Territorial de
CaixaBank a Lleida i Fruits de Ponent.



Col-laboracions

Institucions col-laboradores
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Avinguda Joana Raspall, 30.
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