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Salutació de la
presidenta

Rosa Mejón
Presidenta del Patronat de 
la Fundació Aspros

Benvolguts i benvolgudes,

Tanquem un any ple de nous aprenentatges, ple 
de grans fites assolides i ple de vides que hem 
acompanyat al llarg del seu camí. Vam començar 

el 2023 amb un gran impuls i motivació fruit de 

la celebració del nostre 60è aniversari l’any 

anterior, i ens hem consolidat com a entitat de 
referència al territori en l’atenció a les persones 

amb discapacitat intel·lectual i/o problemàtica de 

la salut mental. 

La nostra forma de ser és allò que ens fa diferents 

de la resta: som perfectament imperfectes. 
Una definició que va acompanyada d’uns valors 

intrínsecs en l’ànima de la nostra entitat i de les 

persones que en formen part. El respecte, la 
participació, la col·laboració i el compromís 
proactiu. Aquest 2023 els hem donat a conèixer, 

dins i fora d’Aspros, i hem vetllat pel seu 

compliment.

També ha estat un any de creació i innovació, amb 

nous projectes empresarials que fan créixer 
les oportunitats formatives i laborals de les 
persones que acompanyem i amb col·laboracions 

amb altres organitzacions que ens han facilitat fer 

realitat els nostres objectius. En aquesta mateixa 

línia, el 2023 hem apostat fermament per la 
formació del nostre equip de professionals. Ells 

i elles són un dels principals pilars de la Fundació 

Aspros i una peça fonamental en la vida de les 

persones de l’entitat.   

Si bé el 2022 va ser un any ple d’alegria i que ha 

passat a formar part de l’imaginari d’aquesta 

gran família, el 2023 ha estat un any agredolç. El 

desembre del 2023, vam viure una gran pèrdua; la 
pèrdua del nostre company i amic Joan Escolar. 
Joan, només podem donar-te les gràcies. Gràcies 

per ser valent, gràcies per creure i viure el projecte 

Aspros de la manera que ho vas fer. Gràcies per 

estimar tant i tant a totes les persones i a les 

seves famílies. Gràcies per no defallir mai. Gràcies 

per donar la teva vida per nosaltres. Gràcies per 
ser el nostre far. Fins sempre!



El 2023 no ha acabat de la manera que cap de les persones que formem part de la família d’Aspros ha-
guéssim volgut. El passat 9 de desembre de 2023, el Joan Escolar ens va deixar. 

Psicòleg i pedagog de professió i vocació, va estar vinculat a la Fundació Aspros durant quaranta anys, 
fins la seva jubilació el 2019. Des de l’any 1990 exercia de director tècnic.

En Joan va ser un referent de la defensa de la dignitat i igualtat d’oportunitats de les persones amb 
discapacitat intel·lectual, amb una filosofia d’atenció a través de l’acompanyament al llarg de tota la 
seva vida i oferint els suports i recursos per afavorir la seva autonomia i inclusió a la comunitat.

Aspros és l’entitat que coneixem avui dia gràcies a ell. La seva visió, el seu humanisme i la seva ferma 
defensa dels drets de les persones més vulnerables el van portar a la creació i lideratge de projectes 
innovadors com la llar-residència Casa Nostra de Sudanell, les llars residències a la ciutat de Lleida o la 
residència la Coma de Sidamon, la primera de tot l’estat espanyol en estar especialitzada en trastorns de 
conducta. En homenatge a la seva trajectòria i a l’empremta que va deixar en el sector de la discapacitat 
i al territori lleidatà, el 2012 va rebre la Medalla al Treball President Macià i, el passat mes d’octubre, un 
reconeixement per part de Dincat.      

Joan, GRÀCIES per la teva dedicació, per la teva alegria i per la teva determinació. Per creure en les per-
sones i en els seus drets. Gràcies per ser el nostre far.

Som qui som gràcies a tu. Et portarem sempre en els nostres cors.
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Fins aviat, Joan



Acompanyant 
persones des del 1962

Inclusió, igualtat d’oportunitats i qualitat de vida

Des del 1962 a la Fundació Aspros treballem fermament per fer possible aquestes tres fites, acompa-
nyant els projectes de vida de les persones amb discapacitat intel·lectual i problemàtica de salut mental. 

694 599 20 4 
Persones
acompanyades

Professionals Serveis Línies de negoci

Missió
Oferim suports i oportunitats a persones vulne-
rables, especialment a persones amb discapacitat 
intel·lectual i del desenvolupament i problemàtica 
de salut mental, així com a les seves famílies, per 
tal d’acompanyar-les en el seu projecte vital. Ho 
fem mitjançant equips de professionals i serveis 
i amb la col·laboració dels agents socials i eco-
nòmics, fomentant la transformació social en un 
marc de sostenibilitat mediambiental i econòmica. 

Les principals xifres

Visió
Exercirem un lideratge actiu i participatiu, inno-
vant, impulsant i creant oportunitats que generin 
transformació social basada en un model inclusiu.

Valors
Respecte
Oferim la màxima consideració a les persones. Te-
nim en compte la seva opinió i treballem des de 
l’escolta activa, l’empatia i el reconeixement. 

Participació
Promovem espais de participació i autogestió i 
potenciem el treball en equips transversals i en 
xarxa.

Col·laboració
Treballem en equip per uns objectius comuns, 
compartint coneixement, aportant valor, aju-
dant-nos i cercant solucions. 

Compromís proactiu
Tenim un ferm compromís amb les persones. De-
fensem i divulguem els drets humans de les perso-
nes i els fem efectius.
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Els i les membres del Consell Assessor acompanyen i assessoren l’entitat en les iniciatives, projectes i 
serveis que impulsa. Aquest òrgan consultiu està format per experts i expertes en diferents àmbits com 
l’economia, la història, la política, la medicina, l’ensenyament, l’enginyeria, entre d’altres. 

Consell Assessor

El Patronat és el màxim òrgan de decisió de l’entitat i li correspon la seva representació, govern i 
administració. 

Rosa Mejón

Pere Blanco

Conxita Villar

Raimon Bergós
Enric Herrera
Miquel Llompart
Xavier Moix 

Marc Cerón
Rafel Oncins
Rosa Maria Pérez
Àngel Ros
Joan Santacana

Presidenta

Vicepresident

Presidenta

Membres

Membres

Patronat

Delfí Robinat
Teresa Teixiné
Josep Vall

Sisco Sapena
Núria Sauri
Jesús Torrelles
Anna Vallès
Yasmina Vilagrasa

Oficines centrals Aspros:
Av. Joana Raspall, 30. 25002 Lleida.

Oficines de serveis de Suport
a la Vida Independent:
Av. Madrid, 21. 25002 Lleida.

CO i llar-residència Casa Nostra:
Ctra.Torres de Segre s/n. 25173 Sudanell 
(Lleida).

CO Ciutat Campus:
Passatge Agustí Duran i Sanpere 7. 25001 
Lleida.

CO Sorigué:
Carrer Monestir de Vallbona, 49. 25198 
Lleida.

CO Entrevies i Servei Prelaboral:
Polígon Industrial El Segre. Carrer Josep 
Baró i Travé, parcel·la 109. 25191 Lleida.

Aspros és Lleida

Residència especialitzada Empresseguera:
Partida Empresseguera, 5. 25192 Lleida.

Residència especialitzada la Coma:
Ctra. N-II, Km. 482,5. 25222 Sidamon (Lleida).

Residència especialitzada Francesc Macià:
Carrer Francesc Macià, 37. 25222 Sidamon 
(Lleida).

Parcs i Jardins:
Polígon Mecanova. Carrer Ricard Calvet i 
Serra, 23. 25191 Lleida.

Servilògic:
Polígon Industrial Els Frares. Carrer B, nau 
13, 25190 Lleida.

Tecnosolucions:
Ctra. Torres de Segre, S/N. 25173, Sudanell.

Llars Urbanes:
9 repartides per tota Lleida.
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Les persones, 
al centre d’Aspros
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Servei d’assessorament i acollida

Facilitem una atenció diürna a les persones per 
impulsar la seva autonomia i participació a través 
d’una gran diversitat de projectes que fomenten les 
seves capacitats. Enguany hem realitzat activitats 
amb impacte a la comunitat, activitats físiques i 
d’estimulació sensorial, així com projectes que fan 
volar la imaginació i creativitat. 

 STO i SOI Casa Nostra
 STO Ciutat Campus
 STO i SOI Entrevies
 STO Sorigué

 Servei d’assessorament i acollida
 Serveis diürns
 Serveis d’habitatge
 SAVI
 Aspros t’acompanya
 Som i Serem
 Accessibilitat Cognitiva i Comunicació Augmentativa i Alternativa

Serveis diürns

293 

134 

694

Els nostres centres
ocupacionals!

Persones ateses 
el 2023

Persones acompanyades 
el 2023

La porta d’entrada als serveis que oferim. Acompanyem, assessorem, orientem i oferim suport a les 
persones, famílies, fundacions de suport a la capacitat jurídica i professionals. 

PERSONES 
ACOMPANYADES
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Oferim acolliment residencial des d’una perspectiva personalitzada i en funció de les seves necessitats. 
Aspros és casa seva! Aquest any els serveis han estat focalitzats en la millora d’algunes instal·lacions, 
així com en fomentar les bones pràctiques i incrementar la vinculació amb la comunitat. Les formacions 
també han estat molt importants per tal d’especialitzar-nos en noves necessitats i continuar oferint un 
servei de qualitat.

 Llar-residència Casa Nostra
 Residència especialitzada Empresseguera
 Residència especialitzada la Coma
 Residència especialitzada Francesc Macià
 Llars urbanes

Serveis d’habitatge

302

Els nostres centres residencials!

Persones ateses 
el 2023

Oferim un ampli ventall d’activitats esportives, físiques, lúdiques i culturals per assegurar que totes les 
persones tenen accés i poden gaudir del seu temps d’oci. També disposem d’un servei de voluntariat. 

Aquest 2023 hem celebrat la segona edició del casal d’estiu d’infants i persones adultes i també hem 
fet un gran pas cap al lleure inclusiu, firmant un conveni de col·laboració amb la Fundació Verge Blanca. 

Som i serem

205 58 Persones ateses
el 2023

Persones voluntàries   
el 2023

SAVI són les sigles de Servei d’Atenció a la Vida Independent, i això és el que fem: oferim suports i acom-
panyament al projecte vital de les persones. Seguim creixent i el 2023 hem adquirit un nou habitatge i 
hem ampliat el servei amb 5 places noves. 

SAVI

20

Els nostres serveis posen el focus en facilitar la conciliació familiar i garantir l’acompanyament de les 
persones en moments puntuals o d’urgència. 

Aspros t’acompanya

234 Persones acompanyades 
el 2023

Persones acompanyades 
el 2023

Els serveis d’Aspros t’acompanya:
 Servei d’atenció domiciliària i acompanyaments especialitzats (SADAE)
 Transport
 Conciliació familiar i suport a famílies 

Un servei transversal de l’entitat amb obertura a l’exterior per crear un món més accessible a nivell cog-
nitiu per a totes les persones. Adaptem espais, documents i qualsevol mena de material a un llenguatge 
més entenedor per a tothom. 

Aquest 2023 hem aconseguit l’acreditació UNE d’Accessibilitat Cognitiva!

Seguim treballant per establir col·laboracions amb organismes públics i privats per tal d’adaptar els seus 
espais i documents, així com per fer formacions.

Accessibilitat Cognitiva i Comunicació 
Augmentativa i Alternativa

62 12 Persones validadores 
de l’entitat el 2023

Professionals de l’entitat 
vinculats/des el 2023
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PRINCIPALS PROJECTES D’AQUEST ANY
Projecte d’envelliment
Iniciem un projecte per adaptar els nostres serveis diürns i d’habitatge a les necessitats de les persones 
que estan en procés d’envelliment. Concretament, el centre ocupacional Ciutat Campus, en coordinació 
amb el servei de Llars urbanes, ha modificat algunes rutines i dinàmiques diàries per donar resposta les 
demandes de les persones d’edat més avançada. A més, s’han renovat les instal·lacions de la Llar Eritja, 
per aconseguir uns espais més adaptats a aquesta etapa vital. L’equip de professionals també ha rebut 
formació específica al respecte. 

Projecte TEA
Davant la creixent demanda de recursos i serveis 
especialitzats en l’atenció a persones diagnostica-
des amb TEA, l’entitat inicia un projecte que s’ha 
materialitzat amb la creació de la Llar Cappont, 
adaptada a les seves necessitats. En col·labora-
ció amb el centre ocupacional Ciutat Campus i el 
servei d’Accessibilitat Cognitiva i CAA, s’han mo-
dificat rutines i tasques diàries per impulsar el seu 
desenvolupament personal, autonomia i facilitar 
la seva interacció amb la comunitat. 

Reforma de la residència 3 
de Casa Nostra
Casa Nostra és el centre més emblemàtic i cone-
gut d’Aspros, creat fa més de 60 anys. Per aquest 
motiu, s’inicia un projecte de reforma i millora 
de les instal·lacions més envellides per assegu-
rar el confort i qualitat de vida de les persones 
que hi habiten. Enguany s’ha posat en marxa la 
reforma de la residència 3. 

Special Olympics Catalunya 2023 
Més de 60 esportistes de Som i Serem participen en aquesta nova edició que va tenir lloc entre el 30 
de març i el 2 d’abril a Granollers, en les categories de bàsquet, bàdminton, futbol sala, petanca i pàdel. 
Participar en les competicions i en totes les activitats paral·leles va ser una experiència inoblidable!

Reportatge TV3
Telenotícies 3cat (22/06/2023)
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Projecte Tula
Les persones de Casa Nostra adopten la Tula, una 
gosseta que ha omplert d’alegria tots els racons 
del centre! Es tracta d’un projecte terapèutic a tra-
vés del qual es treballen diferents aspectes psico-
lògics, cognitius i psicomotors. 

Espais en família
Creem espais de trobada amb famílies i persones 
vinculades al sector per tal de compartir coneixe-
ments i experiències de diverses temàtiques. El 
2023 s’han celebrat 4 sessions organitzades amb 
el suport de Dincat-Plena Inclusió Catalunya i el 
departament de Drets Socials. Hi han assistit més 
de 244 persones en total. 

Escaneja el QR per veure els vídeos

La Família Aspros
Al llarg del 2023 s’han gravat un total de 12 vídeos a persones que formen part de diferents serveis de 
la Fundació Aspros, així com als seus familiars. Són els vídeos “la Família Aspros”, una forma ideal d’es-
coltar i conèixer els seus testimonis vitals, així com de donar-los visibilitat. Gràcies a totes les persones 
que heu participat!

Enquestes de 
satisfacció
Volem continuar millorant en 
els serveis que oferim i, per 
fer-ho possible, vam demanar 
l’opinió a les famílies i fundaci-
ons de suport vinculades a l’en-
titat. Es van respondre un total 
de 193 enquestes. Com a dada 
destacada, un 97% de les per-
sones enquestades van valorar 
molt positivament el grau de 
satisfacció general amb Aspros. Som perfectament

imperfectes!
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Impulsa’t!
Servei d’orientació, 
formació i ocupació

 SOI formatiu
 Servei prelaboral
 Programa de Formació i Inserció (PFI)
 SIOAS (Serveis Integrals d’Orientació, Acompanyament i Suport)
 Programa Incorpora
 Equip EMS (Equip Multidisciplinari de Suport)

553 PERSONES
ACOMPANYADES 

SOI formatiu

7 Persones acompanyades
el 2023

Formem les persones amb discapacitat 
intel·lectual en l’adquisició de competències 
bàsiques i transversals, així com en coneixements 
teòricopràctics. Aquest 2023 hem iniciat una 
formació en gestió i digitalització documental i 
suport administratiu. 

Formem persones amb problemàtica de salut mental i les capacitem perquè adquireixin les competències 
necessàries per facilitar la seva inserció al món laboral.  

Servei prelaboral

51 6Persones ateses
el 2023

Insercions 
laborals
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Realitzem un acompanyament especialitzat i de suport sociolaboral a les persones que accedeixen i formen part 
del Centre Especial de Treball (CET) i a les seves famílies. L’EMS està format per un psicòleg, una treballadora 
social i una tècnica d’inserció sociolaboral. 

Equip EMS

PRINCIPALS PROJECTES D’AQUEST ANY

ISO 9001
Obtenim aquest certificat que acredita la qualitat dels serveis que oferim des de l’àrea formativa. 

Acompanyem les persones durant tot el procés de cerca de feina, des de la definició del seu perfil 
professional i del pla d’atenció individualitzat, fins després de la seva inserció a l’empresa. Realitzem 
formacions i prospectem empreses per augmentar les seves possibilitats d’accés a la feina. 

SIOAS (Serveis Integrals d’Orientació, Acompanyament i Suport)

151
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Persones ateses
el 2023

Persones acompanyades
el 2023

Insercions 
laborals

Programa de Formació i Inserció (PFI)

9 Persones ateses
el 2023

Amb aquest programa facilitem que els i les joves que no hagin obtingut el títol d’ESO es puguin reincor-
porar als ensenyaments reglats i adquireixin les competències necessàries per accedir al mercat laboral.

Programa

320 83Persones ateses
el 2023

Insercions 
laborals

Fomentem la inserció sociolaboral de persones de col·lectius vulnerables a l’empresa ordinària. La nos-
tra entitat, a més, és la Coordinadora Territorial de les Terres de Lleida. Treballem en xarxa i col·laborem 
amb 400 empreses del territori. 

Premi de la Premsa Comarcal a la Solidaritat
El projecte Mentalitza’t que vam crear el 2022 en col·laboració amb l’Institut Guindàvols de Lleida va ser recone-
gut en aquests premis de l’Associació Catalana de la Premsa Comarcal, dins la categoria de Batxillerat.



Impulsem 
oportunitats laborals

Un projecte d’inclusió 
laboral amb més de 40 anys 
de recorregut

264* 

170*  

*Nombre de professionals que han 
format part del Centre Especial de Treball 
al llarg de tot el 2023.

4 

+550 

+480 

Professionals en total

Professionals amb discapacitat 

Línies de negoci i servei d’enclavaments laborals

Clients

Proveïdors

A través del Centre Especial de Treball (CET) garantim l’accés al mercat 
laboral de les persones amb discapacitat intel·lectual i problemàtica de 
la salut mental. Poder treballar permet a les persones assolir una vida 
més independent i autònoma, així com gaudir d’una vida plena. 
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*Nombre de professionals que han format part de Parcs i Jardins al llarg de tot el 2023. *Nombre de professionals que han format part de Tecnosolucions al llarg de tot el 2023.

2524

+15,2% 
al 2023

(respecte al 2022)

2020

2021

2022

2023

100.000 200.000 300.000 400.000

258.617 €

303.104 €

286.061 €

329.618 €

20* Professionals
(12 amb discapacitat)

Evolució de la facturació dels últims 4 anys: 

L’equip de professionals s’encarrega de la recollida, gestió, 
custòdia i destrucció de documents confidencials de forma 
certificada. 

97* 292 

-1,4% 

Professionals
(70 amb discapacitat)

Evolució de la facturació dels últims 4 anys: 

Clients

al 2023
(respecte al 2022)

2020

2021

2022

2023

1.000.000 1.500.000 2.000.000

1.214.703 €

1.669.386 €

1.719.416 €

1.695.525 €

Un equip de jardiners i jardineres professionals s’encarreguen de 
la construcció i el manteniment de zones verdes i enjardinades 
vetllant en tots els seus projectes per la cura de l’entorn i el medi 
ambient. 

216 Clients



NOU SERVEI

*Nombre de professionals que han format part de Servilògic al llarg de tot el 2023. *Nombre de professionals que han format part de Moments by Aspros al llarg de tot el 2023.

2726

11* Professionals
(7 amb discapacitat)

El 2023 hem recuperat el servei de càterings i gestió de bars i 
cafeteries de Lleida; una gran oportunitat per fer més visibles en 
l’àmbit laboral a les persones que acompanyem. El projecte ha 
tingut una gran acollida!

77*   45

- 12,2 % 

Professionals
(66 amb discapacitat)

Evolució de la facturació dels últims 4 anys: 

Clients

al 2023
(respecte al 2022)

2020

2021

2022

2023

100.000 450.000 800.000

236.415 €

470.269 €

740.809 €

650.232 €

Un equip de més de 77 professionals executa tasques manipulatives 
i serveis logístics per als productes dels clients. A més, amb els 
enclavaments laborals s’ofereix l’oportunitat que les persones participin 
en el mercat laboral ordinari. 

I servei d’enclavaments laborals

+50.000 Tiquets i comandes totals 
gestionades

59 Professionals
(15 amb discapacitat)

D’altres persones que formen part de la Fundació Aspros també han estat 
contractades al Centre Especial de Treball al llarg del 2023.
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PRINCIPALS PROJECTES D’AQUEST ANY

“A l’Eix Comercial, Nadal amb Aspros i valors social”
Ens unim amb l’Eix Comercial de Lleida per crear aquesta campanya nadalenca. A través d’aquesta inici-
ativa, algunes persones de l’entitat han elaborat artesanalment diferents tions gegants que s’han situat  
en diferents punts de l’Eix Comercial. L’objectiu d’aquesta acció ha estat donar visibilitat a les persones 
que acompanyem i a les seves capacitats. Els equips implicats van ser Parcs i Jardins, Servilògic, Mans 
amb Cor i el servei Prelaboral.

Conveni de col·laboració 
amb Ilerna
Gràcies a aquest acord, Moments by Aspros inicia 
la gestió de la cafeteria del centre formatiu ubicat 
al carrer la Palma 33 de Lleida. 

I Cicle de Xerrades
Empresarials
Iniciem aquestes trobades on reunim professionals 
del sector empresarial per compartir coneixement i 
intercanviar experiències. La primera trobada “Pre-
sent i futur del sector agroalimentari” va comptar 
amb la participació de Teresa Teixiné, directora ge-
neral d’Actelgrup i patrona de la Fundació Aspros.  

Assemblea CET 2023
Celebrem la trobada anual del Centre Especial de Treball per repassar les principals xifres aconseguides 
al llarg de l’any, així com els projectes més destacats que s’han iniciat. 

Recupera la xerrada



Coordinem i facilitem la gestió de l’entitat donant resposta a les preocupacions socials, ambientals i 
humanitàries. Ho fem en el marc dels Drets Humans, la Convenció Internacional sobre els Drets de les 
Persones amb Discapacitat de la ONU i els Objectius de Desenvolupament Sostenible (ODS). 

La sostenibilitat és un aspecte prioritari i clau per l’entitat! Aquesta forma de treballar s’aplica en la 
relació i el diàleg transparent amb els nostres grups d’interès: persones, famílies, professionals, clients, 
proveïdors, agents socials i territori.

Formació en valors
Aquest 2023 s’ha creat l’equip de Valors de l’enti-
tat, format per professionals de serveis diversos. 
Els i les integrants han format 200 treballadors 
i treballadores sobre el marc ètic, els valors i el 
Codi Ètic d’Aspros. La formació s’ha realitzat en el 
marc de Conforcat A Mida. 

Canal de denúncies
S’habilita un espai a la web d’Aspros on les per-
sones poden denunciar qualsevol irregularitat 
vinculada amb l’entitat de forma confidencial 
i anònima. Es busca fomentar la transparència i 
la responsabilitat i es dona compliment a la Llei 
2/2023, que regula la protecció de les persones 
que informen sobre infraccions normatives i de 
lluita contra la corrupció. 

Els valors com a motor de 
transformació
Per tal de començar al projecte de divulgació dels 
valors d’Aspros, vam gaudir d’una ponència a càr-
rec del filòsof i teòleg Francesc Torralba. L’expert 
va realitzar una lliçó inaugural a la sala Víctor Siu-
rana de la Universitat de Lleida.

Riscos ambientals 
El 2023 s’han avaluat els principals impactes que 
genera Aspros en el seu entorn: consum d’aigua, 
d’energia i volum de residus generats. Amb les da-
des aconseguides, es proposa treballar el 2024 di-
ferents projectes i accions específiques per reduir 
aquest impacte ambiental.

Visualitza la ponència

PRINCIPALS PROJECTES D’AQUEST ANY
El departament de Responsabilitat Social Corporativa i les persones integrants de la Comissió de Res-
ponsabilitat Social Corporativa han treballat en diferents iniciatives sostenibles.
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Una entitat responsable 
i sostenible



17 
Persones en pràctiques (23,5% inserides)

11
Convenis de pràctiques amb centres educatius

6
Persones voluntàries

4.291
Hores de formació (amb 554 assistents)

7,03%
Absentisme laboral

25,08%
Rotació 

42
Accidents laborals i malalties professionals

599 Professionals

La Fundació Aspros està formada per un equip multidisciplinari i entregat que acompanya les persones 
en el seu projecte vital i que treballa per un objectiu comú: aconseguir la igualtat d’oportunitats de totes 
les persones!

Altres dades d’interès
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L’equip humà 

170
amb

discapacitat 242
homes 357

dones
429
sense

discapacitat



PRINCIPALS PROJECTES D’AQUEST ANY
Formacions per a professionals

A banda de les formacions habituals que es realitzen a l’equip de professionals en funció del seu lloc de 
treball, enguany hem iniciat les formacions Conforcat A Mida. L’objectiu principal ha estat donar respos-
ta al repte d’afavorir les habilitats i competències dels i de les professionals per fer-los créixer a través 
de l’aprenentatge continu. Han participat prop de 200 professionals.  

Programes d’Igualtat
L’entitat compta amb un Pla d’Igualtat d’Oportunitats que es va dissenyar i començar a implementar 
l’any 2021. Aquest 2023, gràcies a la formació Conforcat A Mida, s’ha pogut ampliar la formació sobre 
aquesta matèria a 200 professionals. 

Programes de conciliació laboral, familiar i personal
La Comissió Negociadora del Pla d’Igualtat ha estat treballant en diferents accions vinculades al Pla 
d’Igualtat d’Oportunitats per tal de proposar millores de conciliació familiar. El 2023 s’ha creat un nou 
permís, vinculat a l’acció 7.9: Consideració dels acompanyaments a consultes mèdiques de menors de 16 
anys, majors de 65 anys i persones dependents com a permisos retribuïts. 

Representants dels professionals 
i formes de participació
L’entitat compta amb diverses Comissions que treballen per la revisió i millora contínua 
dels processos que impacten sobre l’equip professional. Aquest 2023 s’han creat la Co-
missió de Formació A Mida i la Comissió de Festes.

En aquest vídeo apareixen totes les Comissions i els seus representants. 

Programes de seguretat i salut
L’any 2023 s’inicia una campanya de difusió interna mensual en la qual es donen a conèixer diferents 
aspectes i informació d’interès relacionats amb la seguretat i la salut laborals: el treball continuat amb 
pantalles, la síndrome de burn-out, l’ansietat, entre d’altres. 

Jornada de professionals “Seguim fent camí”
El passat 17 de març de 2023 es va celebrar la jornada de professionals a l’auditori del Centre de Cultu-
res i Cooperació Transfronterera de la Universitat de Lleida, amb l’assistència de prop de 150 persones. 
Es va presentar el full de ruta a seguir al llarg de l’any, a més de projectes innovadors impulsats des dels 
diferents serveis, i també es va començar la campanya de divulgació dels valors de l’entitat. 

Talent Aspros
Un dels pilars principals de la nostra entitat són to-
tes i cadascuna de les persones que formen part de 
l’equip de professionals. Enguany, hem gravat 12 ví-
deos anomenats “Talent Aspros”, on diferents pro-
fessionals expliquen la seva experi-
ència treballant a Aspros. Gràcies per 
compartir el vostre testimoni!

Veure el vídeo

Veure els vídeos

  *Projecte impulsat pel Consorci per a la Formació Contínua de Catalunya.
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150
1.190
7.106

Formacions

Persones assistents

Hores formatives



-197.348 €  resultat econòmic 2023

Públiques: 443.898,8 €
Privades: 91.858,6 €

Socis i sòcies

16,50%
Prestació
de serveis

17,1%
Privades

10,30%
Aprovisionaments

10,20%
Altres

14,70%
Altres

73,30%
Subvencions

82,9%
Públiques

75%
Personal

Ajudes rebudes

Ingressos totals Despesa

+6,6% el 2023 (respecte al 2022) 

-12% el 2023 (respecte el 2022) 

+8,3 % el 2023 (respecte al 2022) 
17.742.141 €

19.578 € aportació total

17.939.489 €

204 Socis i sòcies
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Informació econòmica



Casa Delfín
L’empresa col·labora amb la Fundació Aspros aportant material i parament per a la cuina valorat en 
2.000 €.

Escola Francesc Feliu d’Aitona
L’alumnat de sisè curs de l’escola realitza una donació de 190 € al projecte Patis Actius, una activitat en 
la qual els infants han participat en diverses ocasions a les hores d’esbarjo.

Cursa Aspros-SiC24 “Nosaltres també podem!”
Celebrem la VII edició de la cursa amb la qual es van assolir xifres rècord de participació, amb més de 700 
persones inscrites. A més, es va comptar amb el suport i col·laboració de 26 empreses col·laboradores. 
Es van recaptar 3.500 € que es van destinar a projectes d’esport inclusiu.

Loteria de Nadal
Seguim amb la Loteria de Nadal. Aquest 2023 hem superat les xifres de l’any anterior, venent 3.350 
participacions, gràcies a les quals hem rebut 3.350 €.

Sant Jordi a la Fundació Aspros
El 2023 hem creat el projecte “La rosa solidària de la Fundació Aspros”, dirigit a empreses que volguessin 
regalar una rosa als seus equips. Hi varen participar un total de 9 empreses i vam recaptar 194 € que es 
van destinar a la manutenció i cures de la Tula, la gosseta adoptada a Casa Nostra. 

A més, les persones de les Llars van fer manualitats i van vendre roses al carrer Major de Lleida, i van 
recaptar 1.600 €! Aquests diners es van invertir en el transport d’activitats d’estiu perquè fossin més 
econòmiques i hi poguessin participar més persones.

ALTRES DONACIONS PRINCIPALS PROJECTES D’AQUEST ANY
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Presència i impacte
a l’entorn

Al llarg de l’any ens hem trobat amb representants de diferents organitzacions i institucions per enfortir 
vincles i crear col·laboracions beneficioses per ambdues parts.

Ilerna
Al mes de novembre, representants del centre 
formatiu Ilerna visiten el centre Casa Nostra i 
mantenen una reunió amb representants d’Aspros 
per tal d’establir un conveni de col·laboració per 
impulsar projectes formatius i laborals. L’acord es 
materialitza amb l’inici de la gestió de la cafeteria 
d’un dels centres d’Ilerna per part de Moments by 
Aspros.

Consell Comarcal Noguera
El mateix mes, representants del Consell Comarcal de la Noguera es reuneixen amb la Fundació Aspros 
al centre Casa Nostra, per tal de conèixer en més profunditat l’entitat, així com els serveis empresarials 
que s’hi ofereixen.
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REPERCUSSIÓ MEDIÀTICA

TROBADES INSTITUCIONALS

37.025
vistes a la web
-55,6 %

162

2.498
comunitat Facebook
+5 % 

2.853
comunitat Instagram
+27,8 %

766 
comunitat X
+17,2 % 

1.292
comunitat LinkedIn
+14,3 %

aparicions a mitjans
de comunicació
+14,9 %

Junts
Ens reunim amb representants del grup municipal 
Junts per fer-los arribar les necessitats i demandes 
de l’entitat, així com del sector de la discapacitat 
en l’àmbit lleidatà. A més, aprofitem l’avinentesa 
per presentar projectes de futur per la inclusió 
real de les persones a la ciutat.



Mira el telenotícies de 3cat 
(03/12/2023)
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ENTITATS COL·LABORADORES

PREMIS I DISTINCIONS

Institucions col·laboradores

Som membres de

Altres organitzacions col·laboradores

ERC
El director executiu de l’entitat, Enric Herrera, 
es troba amb el regidor d’ERC a la Paeria, Xavier 
Estrada; una trobada per compartir inquietuds, 
així com iniciatives impulsades per Aspros en pro 
de la inclusió a la ciutat de Lleida.

Amb motiu d’aquesta diada, algunes persones de la Fundació Aspros participen en una acció mediàtica 
del tot significativa i memorable: el primer telenotícies inclusiu presentat i coeditat per persones amb 
discapacitat intel·lectual! Les notícies estaven redactades en lectura fàcil i es van visualitzar diferents 
reportatges que abordaven temàtiques com l’accés a l’habitatge, formació, accés al món laboral, entre 
d’altres.

Es va emetre a 3cat en l’edició del vespre. Una 
gran oportunitat per fer sentir les veus de les 
persones que acompanyem i donar visibilitat a les 
seves capacitats.

3D – DIA INTERNACIONAL DE LES 
PERSONES AMB DISCAPACITAT 2024

Reconeixement en el 
Dia de les Esquadres 
2023
Atorgat pels Mossos 
d’Esquadra.

Premi a la Sostenibilitat 
pel projecte Change 
Makers
Atorgat per Business With 
Social Value.

Premi a la   
Solidaritat pel 
projecte Mentalitza’t
Atorgat per l’Associació 
Catalana de la Premsa Comarcal.
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