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Organitzacio i
desenvolupament

El 2019 s’estableix un nou
disseny d’estructura amb un
model d’organitzacio i
gestio més transversal i
flexible.

En qué es basa?

Dirigir l'entitat cap a les
linies estratégiques
identificades, mitjancant la
responsabilitat democratica,
'éticaila imatge.

També cercant un impacte
social en la comunitat, a
partir d'una gestio basada
en la millora continua, la
qualitat i la transparéncia.

Aspectes a treballar:

» Serveis: quins i com han
de ser

» Possible ampliaci6 de
['ambit territorial

» Col-lectius d’accié:
discapacitats, trastorn
mental...

Persones, families i
fundacions tutelars

La missié de la Fundacio Aspros
és fomentar un model de
convivencia social que millori
la qualitat de vida de les
persones amb discapacitat i

faciliti la seva integracio.

En que es basa?

Treballar per detectar,
visualitzar i atendre les
necessitats emergents de les
persones a les quals atenem,
aixi com les de les seves
families i fundacions tutelars,
mitjancant models
d’empoderament i participacio.

Aspectes a treballar:

» Autodeterminacid, autogestio
iincorporacié de les persones
en la presa de decisions.

« Empoderar i capacitar a les
persones mitjancant el Model
d’ACP, en especial atencié cap
al'envellimenti els joves.

» Posar en marxa programes i
serveis especifics perala
conciliacié i el suport familiar.

Linies estratégiques 2021-2024

Capital huma

L’equip huma que acompanya i
dona suport a les persones amb
discapacitat esta format per més
de 400 persones: patronat,
professionals, col-laboradors,
voluntaris, estudiants en
prdctiques, etc.

En queé es basa?

Realitzar accions dirigides a
identificar el talent, a
potenciar-lo i a empoderar
als professionals. Posar en
valor les experiéncies
positives, compartir
coneixement i fomentar la
transversalitat i la
multiprofessionalitat dels
equips.

Aspectes a treballar:
 Lideratge.
« Pladeformacié.

» Acollidaiseguiment
dels professionalsiels
col-laboradors externs.

« Comunicacidinterna.

 Voluntariat, practiques
i col-laboracions.

Innovacio i
coneixement

La visi6 de la Fundacio és ser pionera
en el desenvolupament d'accions i

programes de sensibilitzacio de tota la
ciutadania envers aquest col-lectiu i de

serun punt de referéncia en el sector.

En qué es basa?

Impulsari difondre coneixement,
formacid i projectes que donin
respostes als reptes i necessitats.
Garantir la qualitat, l'expertesa i
la capacitat tecnica. Incorporar
als col-laboradors externs
identificats, alineats amb la
nostra missio i el nostre model
d'atencié a les persones.

Vetllar per una gesti6 dels
recursos amb transparéncia i
eficiéncia, implantant el model
de gestio6 de la millora continua
orientats a augmentar la nostra
capacitat. A partir de l'analisi dels
serveis, dels processos de
l'entitat la revisié del disseny i de
les formes de dirigir incorporant
la tecnologia com una eina de
suport a la gestid i l'atencié ales
persones.

Aspectes a treballar:

* LaRSCiel Consell
Assessor.

* Larecerca.

e L'impacte.

Captacié de
recursos

La implicacio, compromis i
solidaritat de 'administracié
publica, les institucions
oficials, els proveidors i els
donants és imprescindible per
aconseguir una societat que té
en compte tothom.

En qué es basa?

Impulsar projectes que ens
permetin captarigestionar
recursos que facilitin
oportunitats a la persona
amb discapacitat, basant-se
en models de serveis que
garanteixin la defensa dels
seus drets, tenint en
compte les seves
necessitats

i els seus interessos.

Entorn, societat i
territori

L'entitat és un referent
d‘atencio i suport a les
persones amb discapacitat
al territori de Lleida.

En que es basa?

Esdevenir agents actius en
el lideratge social per la
transformacié cap aun
desenvolupament
comunitari inclusiu de les
persones amb discapacitat.
Reforcar la xarxa amb altres
agents del territori, peces
claus per aconseguir un
impacte transformador.

Aspectes a treballar:

* Milloradela
comunicacié externa,
queicom...

* Treballar amb el
territori, donar resposta
anecessitats de la
comarca...
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