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Un any per recordar!







Salutacio de la
presidenta

Benvolguts i benvolgudes,

Aquest 2022 sera un any que passara a la nostra
historia i que perdurara durant molt de temps en
la memoria de totes les persones que formen part
d’aquesta gran familia, la Fundacié Aspros.

La confianca de les persones de l'entitat i les seves
families, aixi com la professionalitat del nostre
equip i la gran preséncia i impacte d'Aspros a les
terres de Lleida han estat claus per assolir aquesta
gran fita, la de celebrar el nostre 60¢é aniversari.
Al llarg de tot aquest temps, la Fundacié Aspros
s’ha posicionat com a referent en l'atencié de
les persones amb discapacitat intel-lectual i
problematica de salut mental a Catalunya i a nivell
estatal i estem compromesos i compromeses per
seguir en aquest cami.

Al llarg d'aquest any, no hem volgut deixar
passar loportunitat de celebrar amb totes
aquelles persones que han Format part de la
nostra historia, aixi com amb la ciutat de Lleida,
que ens ha vist créixer fins arribar aqui. En

Rosa Mején aquest sentit, hem posat en marxa diferents
Presidenta del Patronat de iniciatives commemoratives d’aquest aniversari,
la Fundacié Aspros aixi com diversos actes que han reunit a més

de 1.360 persones en total, una dada del tot
representativa i un reflex de com de significatiu
i important és el paper que juga Aspros en el
territori.

Arribar fins aqui, en ocasions, no ha estat un cami
del tot facil. Hem hagut de fer front a molts reptes,
pero la il-lusio, la determinacié i la forca que ens
caracteritzen ens han ajudat a seguir endavant per
a les persones, la part més essencial de la nostra

e o0 0 0 0 . o . .
organitzacié. | aixi ho seguirem fent, impulsant nous
e o 00 0 0 e . . .
serveis, iniciatives i projectes que ens permetin
oo 00 0 0

donar compliment ala nostra missio, lad’aconseguir
una vida plena, de qualitat i amb igualtat de drets i
oportunitats per a totes les persones.

Moltes gracies a totes les persones que ho heu
fet possible.



PERFECTAMENT IMPERFECTES

Som la Fundacié Aspros, entitat lleidatanasense afany de lucre que, desde 'any 1962, treballa peraconseguir
la inclusio, la igualtat d'oportunitats i la qualitat de vida de les persones amb discapacitat intel-lectual i

problematica de salut mental.

° o /4
Missio
Oferim suports i oportunitats a persones
vulnerables, especialment a persones amb

discapacitat intel-lectual i del desenvolupament i
trastorn mental, aixi com a les seves families, per
tal d’'acompanyar-les en el seu projecte vital. Ho
fem mitjancant equips de professionals i serveis i
amb la col-laboracié dels agents socials i economics,
fomentant la transformacié social en un marc de
sostenibilitat mediambiental i economica.

° o
Visio
Exercirem un lideratge actiui participatiu, innovant,

impulsant i creant oportunitats que generin
transformacio social basada en un model inclusiu.

Les principals xifres

656 572

Persones ateses Professionals

Valors

Respecte

Oferim la maxima consideracié a les persones.
Tenim en compte la seva opinié i treballem des de
'escolta activa, l'empatia i el reconeixement.

Participacio

Promovem espais de participacié i autogestio i
potenciem el treball en equips transversals i en
xarxa.

Col-laboracio

Treballem en equip per uns objectius comuns,
compartint coneixement, aportant valor, ajudant-
nos i cercant solucions.

Compromis proactiu

Tenim un ferm compromis amb les persones.
Defensem i divulguem els drets humans de les
persones i els fem efectius.
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Serveis

Linies de negoci




Patronat

L'entitatesregeix pel Patronat, el maxim organ de decisié de l'entitatia quilicorresponlasevarepresentacio,

govern i administracio.

Presidenta | RosaMejon

Vicepresident | Pere Blanco

Consell assessor

Membres

Raimon Bergés Delfi Robinat
Enric Herrera Teresa Teixiné
Miquel Llompart Josep Vall

Xavier Moix

El Consell Assessor és un organ consultiu que es crea el 2021 amb ['objectiu d'acompanyar i assessorar
la Fundacié Aspros en el plantejament, impuls o millora de projectes, serveis o iniciatives. A més, ajuda
'entitat a reforcar la seva posicié com a referent en el sector de l'atencié i inclusié de les persones.

Conxita Villar
Degana del Col-legi Oficial d’'Enginyers Agronoms
de Catalunya. Presidenta del Consell Assessor.

Marta Alos
Escriptora Lleidatana

Anna Casanovas
Degana de la Facultat de Medicina de la UdL

Marc Cerén
Conseller delegat d'llerda Serveis

Joan Escolar
President de la Fundacié Alosa

Roberto Fernidndez
Catedratic d'Historia Moderna i rector de la UdL
entre 201112019

Josep Maria Pujol
Fundador de Prefabricats Pujol

Anna Rodriguez
Directora d'Estratégia i Responsabilitat Social
Corporativa a l'Institut Catala d'Oncologia (ICO)

Angel Ros
Ambaixador d'Espanya a Andorra

Joan Santacana
Alcalde de Cervera

Sisco Sapena
President i CEO de Lleida.net

Anna Vallés
Presidenta de Sorigué




Aspros és Lleida
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SUDANELL

Oficines centrals Aspros:
Av. Joana Raspall, 30. 25002 Lleida.

Oficines de serveis de Suport
a la Vida Independent:
Av. Madrid, 21. 25002 Lleida.

CO i llar-residéncia Casa Nostra:
Ctra.Torres de Segre s/n. 25173 Sudanell
(Lleida).

CO Ciutat Campus:
Passatge Agusti Duran i Sanpere 7. 25001
Lleida.

CO Sorigué:
Carrer Monestir de Vallbona, 49. 25198
Lleida.

CO Entrevies i Servei Prelaboral:
Poligon Industrial El Segre. Carrer Josep
Bard i Travé, parcel-la 109. 25191 Lleida.

LLEIDA
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SIDAMON

o

Residéncia Empresseguera:
Partida Empresseguera, 5. 25192 Lleida.

Residéncia la Coma:
Ctra. N-ll, Km. 482,5. 25222 Sidamon (Lleida).

Residéncia Francesc Macia:
Carrer Francesc Macia, 37. 25222 Sidamon
(Lleida).

Parcs i Jardins:
Poligon Mecanova. Carrer Ricard Calvet i Serra,
23.25191 Lleida.

Servilogic:
Poligon Industrial Els Frares. Carrer B, nau 13,
25190 Lleida.

Tecnosolucions:
Ctra. Torres de Segre, S/N. 25173, Sudanell.

Llars Urbanes:
11 repartides per tota Lleida.



ACOMPANYEM PROJECTES DE VIDA
Servei d’assessorament i acollida

Persones ateses
el 2022

Es la porta d’entrada a l'entitat. Assessorem i informem a les persones, als seus familiars i als
professionals de la xarxa dels diferents serveis i projectes que els podem oferir. També els facilitem
'orientacié a tramits i a recursos.

Serveis dilirns

Persones ateses
el 2022

Donem suport i acompanyament a les persones
a través d'activitats que potencien les seves
capacitats en tots els nivells, en funcié dels seus
interessos i preferencies. Fomentem la seva

participacié i autonomia i posem en marxa projectes STO i SOI Casa Nostra
3lacomunitat. STO i SOI Entrevies
Enguany elsserveis dilirns han comencatarecuperar .

la normalitat i el treball transversal després de la STO Ciutat Campus
pandemia, i aixd ens ha permeés reprendre i crear STO Sorigué

nous projectes! El projecte Urbans, els horts, la
biblioteca... i com no, les festes amb families!




Serveis d’habitatge

Persones ateses
el 2022

A través dels nostres serveis residencials oferim acolliments residencials a les persones perqueé facin d’Aspros
casa seva. No només aixo, també posem a disposicié d'aquestes persones acompanyament, activitats i rutines
de vida diaria des d’'una perspectiva personalitzada i en funcié de les seves necessitats.

Els centres residencials també han pogut tornar a la normalitat al llarg d’aquest 2022, amb activitats esportives,
festives i culturals a la comunitat i en els mateixos serveis. A més, s’han executat projectes d'adequacié de les
instal-lacions d’alguns centres, la compra de nous habitatges i la posada en marxa de programes transversals
enfocats en les demandes vitals de les persones.

Llar-residéncia Casa Nostra Residéncies especialitzada
Residéncia especialitzada Francesc Macla
Empresseguera Llars Urbanes

Residéncies especialitzada
La Coma




SAVI

Persones ateses
el 2022

Gracies al Servei d'Atencié a la Vida Independent
proporcionem suports i acompanyament al projecte
de vida de les persones, aixi com en l'assoliment
d'objectius personals. Ho fem a través de les activitats
d'organitzacié de la vida quotidiana i en aspectes
relacionats amb la capacitacié, les competéncies i les
habilitats socials.

Aspros t'acompanya

Serveis realitzats
el 2022

Estemalcostatdelesfamilies.Peraquestmotiu,oferim
serveis de suport per tal de mantenir 'autonomia
de les persones a la propia llar, aixi com afavorir la
conciliacié familiar o garantir l'acompanyament de
persones en situacions d'urgéncia o puntuals.

Serveis d’Atencié Domiciliaria (SAD)
Acompanyaments

Servei d'assistent personal (SAP)
Transport

Conciliacio familiar




Som i serem - Servei de lleure i voluntariat

21 Persones ateses
el 2022

Posem en marxa activitats culturals, lGdiques i esportives perque tothom pugui gaudir al maxim del seu
temps d'oci durant la setmana, els caps de setmana o en periodes estivals. A més, comptem amb un servei
de voluntariat.

Enguany hem organitzat el primer Casal d’Estiu per a infants, joves i adults i ens ho hem passat d'allo més bé!

nouserven . Accessibilitat Cognitiva i Comunicacio
Augmentativa i Alternativa

Treballem per millorar la comunicacié de les persones i per assolir 'accessibilitat cognitiva de qualsevol
producte, bé o servei comunitari que pugui afectar a qualsevol persona, amb o sense discapacitat. Es tracta d'un
servei transversal per a tota |'entitat i que també s'obre a |'exterior per aconseguir un entorn cognitivament
més accessible per a tothom.

Hem creat el projecte Fem-ho facil! i els equips “Validem”, formats per persones validadores,
facilitadores i dinamitzadores.




IMPULSA'T - SERVEI D'ORIENTACIO,
FORMACIO | OCUPACIO

Seguim en el cami d'acompanyar les persones cap a les oportunitats formatives i laborals per tal que
puguin fer realitat tots els seus objectius professionals, ja sigui en empresa ordinaria o en un Centre
Especial de Treball (CET).

. Persones ateses
SOl formatiu el 2022

Realitzem tallersiactivitats formatives que busquen potenciar les habilitats, competéncies i capacitats laborals
de les persones, fomentant la seva participacioé i l'autonomia, tant personal com social. L'objectiu principal és el
de posar en marxa la seva trajectoria professional.

Servei Prelaboral

Persones ateses
el 2022

Insercions
laborals

Treballem amb les persones amb trastorn
mental per tal de procurar la seva capacitacio
i habilitacié per iniciar un itinerari d'insercié
laboral, amb l'objectiu final d’aconseguir la
seva integracié laboral.

Com afitadestacadad’enguany, hemrealitzat
la campanya de sensibilitzacié “Mentalitza’t”,
en col-laboracié6 amb 'alumnat de LUINS
Guindavols de Lleida.
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Programa de Formacio i Insercio (PFl)
1 8 Persones ateses
el 2022

Oferim programes, com el d'auxiliar de viversijardins, aixi com moduls de fusteria, pinturaijardineria perque les

persones puguin adquirir les competéncies necessaries per accedir al mercat laboral amb millors perspectives
d'insercio.

RMEK
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SIOAS (Serveis Integrals d'Orientacié, Acompanyament i Suport)

26 Persones participants 13 Insercions 2 Pe\rso.nesen
el 2022 laborals practiques

Realitzem activitats que Ffacilitin les oportunitats formatives i laborals de les persones a través d'itineraris
personalitzats. Aquest any hem realitzat diverses sessions formatives que han acostat la realitat laboral tant a
persones com al teixit empresarial ordinari i s'ha treballat en xarxa per amplificar les oportunitats.

Programa Incorpora incorpora

de "la Caixa”
21 4 Persones participants 67 Insercions 1 5 Ofertes
el 2022 laborals gestionades
Impulsem la integracié sociolaboral de les persones amb risc d'exclusié social perqué puguin accedir a una

oportunitat laboral a les empreses de Lleida i comarques. A més, 'entitat compta amb la Coordinadora
Territorial de les Terres de Lleida.

Equip EMS

Oferim acompanyament, seguiment i avaluacié de la trajectoria professional de les persones durant tot el seu
cami. L'equip esta format per un psicoleg, una treballadora social i una técnica d'insercié sociolaboral.



OPORTUNITATS LABORALS PERATOTHOM

Comptem amb un Centre Especial de Treball (CET) que potencia la inclusié laboral i social de les persones amb
discapacitat intel-lectual i problematica de salut mental i que les porta cap a l'assoliment d'una qualitat de vida plena.

Professionals amb Linies de negoci i serveis

de suport a 'empresa
(enclavaments laborals)

discapacitat Clients

Aquesta actuacio esta impulsada i subvencionada pel Departament d’Empresa i Treball, i financada al 100% pel fons REACT-UE com a part de la
resposta de la Uni6 Europea a la pandémia de la COVID-19

Financat per mEm . TN Generalitat de Catalunya
& Unig EEro R [l Next Generation @ Departament d’Emp¥esa
R | Catalunya Y i Treball
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e . .‘ Ens encarreguem de la construccié, manteniment i qualsevol tasca
pa rcsuja rdlns ® relacionada amb la gestié de zones verdes. Fem jardineria publica
i privada en un ampli radi d’acci6, aixi com treballs forestals i medi

aSpros ambientals, tenint la maxima cura del nostre entorn!

87 Professionals el 2022 Noves 51 Nous clients

(58 amb discapacitat) incorporacions

Evolucio de la facturacio dels altims 4 anys:

2019 1.441.076 € +3%
2020 1.214.703 €
2021 1.669.386 €

I al 2022
2022 1.719.416 € | e
| |

(respecte al 2021)

1.000.000 1.500.000 2.000.000

El més destacat d’'aquest 2022

e Som sostenibles! Hem triplicat el nombre o Formem els professionals amb ['Us de
d’'arbres tractats amb endoterapia, gracies a motoserres i desbrossadores.
'adquisicié d’'eines digitals.
o Ens digitalitzem amb la implementacié de
e Hem reduit en un 4% 'Us de fitosanitaris. nous recursos digitals per millorar la gestio.
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. %@
tecnosolUC|ons Som experts en la custodia, digitalitzacié i destruccié de

® documentacié confidencial. A més, també recollim altres
aspros fraccions de residus i ens encarreguem del servei postal.

1 6 Professionals el 2021 Nova

(9 amb discapacitat) incorporacio

Evolucio de la facturacio dels altims 4 anys:

2019 241.907 € - o
5,6%
2020 258.617 € al 2022

]
2021 303.104 € (respecte al 2021)
2022 286.061 € | NN

100.000 200.000 300.000 400.000

El més destacat d’'aquest 2022

A

e Augmentem en un 6% les tones anuals de
paper confidencial destruit, fins a les 140 tones.

e Hem aconseguit la Certificaci6 UNE-15713 en UNE-EN 15713
destruccié de documentacié documental.

Systems
Certification
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Servil6 iC‘ Realitzem tasques manipulatives i serveis logistics de tot tipus, aixi
gics serveis logistics de to
com emmagatzematge de mercaderia. També oferim serveis de suport
aspros a 'empresa (enclavaments laborals).

63 Professionals el 2021 1 Noves 1 8 Nous clients

(48 amb discapacitat) incorporacions

Evolucio de la facturacio dels altims 4 anys:

2019 330.081 € o

+57,5%
2020 236.415€ | ¢ al 2022
2021 470.269 € (respecte al 2021)

2022 740.809 € |

| | | |
200.000 400.000 600.000 800.000

El més destacat d’'aquest 2022

e Posem en marxa la creacié de lots de Nadal o Enguany hem dit adeu a tres professionals que
amb productes dels nostres clients. gaudiran d'una merescuda jubilacié: la Clement,

.. . . . en Joanien Felix.
o Iniciem el projecte de caixes-niu i hotels

d’'insectes conjuntament amb Parcs i Jardins
i Tecnosolucions.







LA SOSTENIBILITAT | LA INNOVACIO

EN EL NOSTRE ADN

.
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Ens impliquem de forma proactiva en assolir els reptes mediambientals, economics i sostenibles del nostre
entorn. La Comissié de Responsabilitat Social Corporativa, formada per un equip multidisciplinari, dinamitza
i desenvolupa accions de millorainternaide promocié de la sostenibilitat social, economica i mediambiental
de l'entitat, coordinant el treball col-laboratiu amb totes les arees i departaments.

Creem el nou Codi Etic

El document defineix la manera de ser d'Aspros, els
seus valors i la seva actitud. El Codi Etic s'ha elaborat
de manera participativa amb més de 250 persones
de diferents ambits, recollint les peticions, anhels
i compromisos dels principals actors de l'entitat:
persones usuaries, families, professionals, clients,
proveidors, entre d'altres.

\

Pla d'Accid del Codi Etic
2023-2024

Elaborem el pla d'accié per tal de desenvolupar
accions de millora vinculades amb el Codi Etic i fer-ne
el corresponent retorn.

Jornada de Responsabilitat
Social Corporativa

Amb motiu de la celebracié del 60é aniversari de
'entitat, realitzem una trobada adrecada a clients
i proveidors, en la qual hi varen assistir més de 90
empreses de Lleida. A més, vam comptar amb la
participacio d’experts en la materia d'organitzacions
de renom.

COL-LABORACIO

&
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PROACTIU

Politica de
Responsabilitat Social

Dissenyem i publiquem la primera politica de
Responsabilitat Social d’Aspros, un document que
ajuda l'entitat a aplicar la seva responsabilitat amb la
comunitat a la qual pertany.

Politica de compres
responsables

El departament de compres elabora el protocol de
criteris per a la seleccié de proveidors de l'entitat,
basant-se en la sostenibilitat economica, social,
mediambiental, de proximitat i amb compromis social.




ASPROS SOM PERSONES!

Totes i cadascuna de les 572 persones que formen part de l'equip de professionals d’Aspros sén essencials.
Sén les persones que fan possible el dia a dia de 'entitat i totes les fites que ens proposem. Formem un equip
multidisciplinari que treballem per un objectiu comu!

162 amb

discapacitat

5 72 Professionals

1 8 Persones en practiques

6 Persones voluntaries

236

4 291 Hores de formacid homes
° (amb 554 assistents/es) 336
dones

Aquest 2022...

Primera jornada de professionals.

En el marc del 60¢é aniversari de la Fundacié, vam celebrar la primera jornada de professionals, en la
qual vam reunir uns 200 professionals a l'auditori del Centre de Cultures i Cooperaci6 Transfronterera.
Va ser una trobada molt especial per posar en valor i reconéixer a tot l'equip la seva important tasca i
agrair l'esfor¢ de la feina ben feta, sobretot al llarg de la pandémia.




INFORMACIO ECONOMICA

Ingressos totals
16.636.617,43 €

+3% al 2022 (respecte al 2021)

73,50%

Subvencions

Captacio de fons

23.031 €

+11 % al 2022 (respecte al 2021)

Socis i socies

Despesa

16.564.053,16 €

+4,30% al2022 (respecte al 2021)

23.832 €

74,80%

Personal




ACCIONS MES DESTACADES

Campanya d’arrodoniment Arrodoneix

solidari la teva compra
i col-labora

Durant el mes de maig, més de 131.700 clients dels
supermercats Bon Preu i Esclat van col-laborar a ®
través de l'arrodoniment de les compres que van fer aSpros ®
a les botigues. Limport recaptat de 22.100€ es va
destinar a un projecte d’habitatge per a la promocié
de l'autonomia de les persones.

Cursa Aspros 2022

Recuperem la nostra habitual cursa per recaptar
fons per ala promocié de l'activitat fisica i esportiva
de les persones de l'entitat. Vam comptar amb ~perla
el suport de diversos patrocinadors com SiC24, ?ﬁgfﬁ;ﬁ'}g‘f
B-Biosca, BonArea, Borges, Wala, Flax & Kale,

Aramark, Farmacia de Dalt, Rosco Fruits, Torrons i
Mel Alemany i Coca-Cola.

Primer mural solidari

La muralista lleidatana Txus Montejano s'ha
encarregat del disseny i elaboraci6 d'un mural
solidari que recull l'esséncia i els valors de ['entitat.
Les persones de Casa Nostra també van participar
pintant aquesta obra. La realitzacié del mural ha
estat possible gracies a la col-laboracié d'Aramark,
Ilser Group, Montana Colors, Teixidé Associats i
Vitral Grup.




Premi de la Tauletes tactils per
Fundaci6 Espavila 'educacié sensorial

La Fundacié Espavila concedeix un premi a 'entitat  El BBVA dona 8 tauletes tactils a la Fundacié Aspros
pel projecte de “Patis Actius”, en el marc de la 10®  per complementar una aula digital de Casa Nostra
Convocatoria de Beques Educar Fomentant l'Esfor¢c. i Empresseguera on es desenvolupen diferents

El premi de 1.000€ es va destinar a aquesta iniciativa.  activitats d’educacié sensorial per a persones amb
discapacitat intel-lectual en procés d’'envelliment.

Loteria de Nadal

Enguany vam vendre més de 2.200 participacions per a la Loteria de Nadal. Les persones participants van rebre
el reintegrament del nostre nimero 53.460!




UN 2022
PER CELEBRAR

Descobreix
el nostre
60é aniversari

Enguany hem celebrat el nostre 60e aniversari, una fita molt especial que de ben segur no oblidarem! Per
tal de commemorar aquesta data tan important en la nostra historia, ideem una campanya de comunicacié
amb una serie d'iniciatives i trobades per a totes les persones que formen part d'Aspros.

Les 12 raons d’'Aspros

Tot i que hi ha infinits motius per formar part de
la nostra entitat, destaquem 12 raons principals
que recullen la nostra essencia i forma de ser.
Cadascuna d’aquestes raons es relaciona amb
els elements que han estat claus perquée haguem
pogut celebrar aquests 60 anys de vida.

MES PERFECTAMENT IMPERFECTES,
ENS ACOMPANYES?

L'ATENCIO
A LA
SALUT

- #Raos

LA INSERCIO

ASpPros
60 anys caminant junts

@
dspros.

FuNDACId

Logotip commemoratiu

A principis d'any es realitza una adaptacié del
logotip original, amb una nova imatge especifica

del 60é aniversari.

Articles al diari Segre

L'ultim diumenge de cada mes del 2022, el diari
Segre va publicar un article escrit per una persona
representant d'Aspros, la tematica principal del
qual és cadascuna de les 12 raons.
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3 aspros®

La Fundacio Aspros, una rennsaie

entitat centrada en la persona

i orientada en els valors A\
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Actes i trobades

Al llarg del 2022 vam celebrar diversos esdeveniments dirigits a diferents publics de la Fundacié Aspros:
professionals, persones usuaries i families, clients i proveidors i un Gltim acte obert a tothom. Vam reunir
a més de 1.360 persones en total!

“Il-lusié compartida”

L'artista lleidatana Sonia Alins, qui compta amb
un gran reconeixement a nivell internacional,
dissenya una obra exclusiva per a l'entitat, “Il-lusié
compartida”, per tal de commemorar aquesta
important celebracié. Se'n van fer reproduccions
numerades que es van entregar a diferents
personalitats i institucions.

Gracies a la celebracid del nostre 60¢é aniversari vam
aconseguir dos reconeixements!

Premis Impacte 2022 - Col-legi de Marqueting Premis Consell Social UdL 2022

i de Comunicacié de Catalunya - Reconeixement al lideratge social 2022
-2n premi a la categoria Impacte Corporatiu




REPERCUSSIO MEDIATICA
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comunitat total

visualitzacions web

+365,32 % +18,12 %
impactes en mitjans
de comunicacio
+1.016,67 % comunitat total
+16,10 %

ENTITATS COL-LABORADORES

Institucions col-laboradores

comunitat total
+27,9 %

comunitat total
+40,24 %
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