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Carta del
President

Aquesta memoria anual, pretén informar de les accions
portades a terme durant I'any 2017. Recull una breu
descripcié de les activitats que desenvolupa la nostra

entitat en pro de les persones que atenem.

Es una forma de posar de relleu I'esforg solidari i técnic
del que gaudeix la Fundacié Privada Aspros i de manera
especial els dels especialistes, professionals i personal
en general el que, aconsegueixen, els resultats adients en

vers les persones a les que va dirigit el seu esforg.

Patronat

Jaume Herrera i Pifarré Roger Garray Pascual
President Vicepresident Vocal

Enric Herrera Bresco Jesus Lopez Llaquet Anna Campos Valverde
Vocal Vocal Secretaria



3

( ASPROS

M | IC
La MISSIO de la Fundacié ASPROS és fomentar un model de convivéncia social per tal de millorar la qualitat
de vida de les persones amb discapacitat i facilitar la seva integracio social. Mitjancant activitats, que es

duen a terme i sensibilitza per aconseguir una millor consciencia social envers la integracio social i laboral
de les persones amb discapacitat.
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La VISIO de la Fundacié Aspros és la de ser un punt de referéncia en el sector d’assisténcia
i integracio social i laboral de les persones amb discapacitat.

La Fundacio és pionera en el desenvolupament d’accions i programes de sensibilitzaci6 de
tota la ciutadania envers aquest col-lectiu.

Els nostres Valors estan basats en:

Igualtat

Llibertat

Intimitat

Ajuda

Justicia i Cura

Qualitat

Participacio, transparéncia i responsabilitat social
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Persones ateses

La Fundacio Aspros és un referent per I'impuls d’accions
de sensibilitzaci6 envers les persones amb discapacitat
i sobretot, una entitat pionera en la realitzacié de
programes adrecats a afavorir la insercio social i laboral
d’aquest col-lectiu.

En I'actualitat la Fundaci6 Aspros atén aproximadament ® :
més de 500 persones principalment amb discapacitat k

intelectual, donant servei també a persones amb trastorn .: I
mental tarstorn mental, discapacitat fisica o sensorial. :.

La Fundacié ASPROS és una entitat que va iniciar la seva
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activitat el 1962, que vetlla per millorar I'atenci6 de les
persones amb discapacitat i la de les seves families.
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Servels

La Fundacio Aspros ofereix diversitat de

serveis, per tal de donar resposta a les diferents
necessitats que es presenten. Disposa de serveis
residencials (Llars-residéncia, residéncies
especialitzades,...), centres d’atencié diiirna
(STO, SOI,..), centres especials de treball, servei
d’atencié a persones amb trastorn mental.




Els Nostres Serveis

Area Residencial

-
]

Llars - Residéncia

Casa Nostra

Proporciona un servei de dia a les
persones que resideixen a la llar-
residéncia del complex Casa Nostra.
El seu objectiu és millorar la qualitat
de vida d'aquestes persones, oferint
un ventall d’activitats que potenciin i
estimulin les seves capacitats, tenint
en compte els seus interessos i

preferéncies.

Residéncia Especialitzada
La Coma i Francesc Macia
Serveis per a persones amb
discapacitat intel.lectual i trastorns
de la conducta, els quals pretenen
ser un recurs substitutiu de la
propia llar i en el qual s'ofereix

un tractament psicoterapeéutic
adient, tant de forma temporal com

permanent.
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Llars - Residéncia
Urbanes Lleida

Conjunt de pisos integrats en la
Ciutat de Lleida. Un equipament
d’'acolliment residencial, de
caracter temporal o permanent,
adrecat a persones amb un grau
de discapacitat intel-lectual igual
o superior al 33% que necessiten
la provisié d'un servei substitutori
de la llar pel fet de ser impossible
o desaconsellable viure a la propia

llar.

Residéncia Especialitzada
d’Empresseguera

La finalitat de la Residéncia

és atendre a les necessitats
individuals en tant que es tracta
d’'una residéncia especialitzada per
a persones amb grans necessitats
de suport o amb problemes de
salut afegits. La nostra manera

de atendre és a partir d’activitats
terapéutiques, de lleure i
rehabilitadores que pretenen un
millor benestar i desenvolupament,

de les persones que hi viuen.
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Area Ocupacional

Servei de Terapia

Ocupacional

Casa Nostra

STO déna servei de dia a persones
1 amb discapacitat intelectual, amb

l'objectiu de millorar la qualitat de

vida oferint un ventall d'activitats

que potenciin i estimulin les

capacitats aquestes persones.

Servei de Terapia

Ocupacional

Fundacioé Sorigué

Servei d'atenci6 dilirna, que té

8 com a objectiu principal, atendre

les persones amb discapacitat,
oferint la maxima qualitat,
mitjangant I'adquisicié d’habilitats
socials i comunicatives, la
participaci6 dins la comunitat i
I'estimulacié sensorial en totes les

seves vessants.
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Servei de Terapia
Ocupacional
Entrevies

Pretén millorar la vida de les
persones amb DI donant un
servei centrat en la persona
tenint en compte les principis
basics de normalitzacid,
individualitzacié, globalitat i

integracié.

Servei de Terapia
Ocupacional

Ciutat Campus

Es un servei de dia amb objectiu
principal es desenvolupar

les areas de qualitat de vida

de persones adultes amb
discapacitat intel-lectual.
Mitjangant una programacio
d’activitats participatives

i projectes inclusius en la
comunitat amb tota la xarxa de

recursos de la ciutat.
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Area Ocupacional
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Servei Ocupacional
d’Insercié

Casa Nostra

Servei de dia, que té l'objectiu

de millorar la qualitat de vida de
les persones amb discapacitat
intel-lectual. A demés té l'objectiu
de preparar a les persones per a
una possible insercié laboral a
un Centre Especial de Treball o a
una empresa ordinaria i per tant
moltes activitats van dirigides a

treballar les habilitats laborals.

Prelaboral

Entrevies

Servei social especialitzat

que, coordinat amb els serveis
socials, sanitaris, formatius i
laborals, intervé en persones amb
problematica social derivada de
malaltia mental amb la finalitat de
capacitar-les perque adquireixin
les competéncies necessaries
per incrementar el seu nivell
d’ocupabilitat i facilitar la seva

insercio laboral.

L
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Servei Ocupacional
d’Insercié

Entrevies

Promou el benestar i
desenvolupament personal a
través de l'ocupacio terapéutica i
activitats d'ajustament personal i
social amb l'objectiu d’aconseguir
la insercié laboral per a joves amb

discapacitat.

Incorpora  incorpora
Entrevies

Fem orientaci6 laboral per afavorir
la insercié laboral de persones
amb risc d’exclusio social, fem
itineraris socio-laborals alhora
que busquem ofertes de treball a
les empreses de territori.

La metodologia de treball és en
xarxa, amb les 9 entitats del grup
Incorpora Lleida, de les quals
Aspros és |'entitat coordinadora

del de I'any 2006.
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Parcs i Jardins Servilogic

Tecnosolucions AsprosArt
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Activitats empresarials per
al foment de l'ocupacio

Es un compromis fundacional d’Aspros comptar amb linies de negoci que generin oportunitats laborals. Per fer

sostenible la seva missio, totes les divisions es cenyeixen a plans de produccié eficagos i mediambientalment rigorosos,

amb l'objectiu de guanyar rendibilitat.

Treballar és un dret fonamental de totes les persones.

El primer Centre Especial de Treball (CET) es va crear l'any
1981. Es construeix un Taller de fusteria al Complex Casa
Nostra per generar oportunitats d'ocupacié per a persones
amb discapacitat intel-lectual, fisica o sensorial, amb
trastorn mental a través d'un treball productiu i adaptat.
La seva finalitat és la creacié de llocs de treball estables,

ajustats a la realitat del mercat i orientats a la integracio de

Parcs i Jardins

Serveis de jardineria i medi ambient per a particulars,
empreses i administracions publiques, creat al 1985.
Es realitzen tasques de construccié de noves zones

enjardinades, reforestacio, manteniment i zones forestals.

Una trajectoria de més de 30 anys i un equip de 80 jardiners

altament qualificats, que es fan carrec de diferents serveis.

Comptem amb la garantia de qualitat que ens atorguen els
certificats 1SO 9001:2008.

En la plantilla actual del CET de la Fundacio6 ASPROS
comptem amb:
* Treballadors amb discapacitat fisica i/o
sensorial: 20
Fisica: 18
Sensorials: 2
Treballadors amb una discapacitat:
* Intel.lectual: 96
*  Trastorn mental: 17

Treballadors sense dificultats especials: 36

les persones amb discapacitat. Actualment les seccions
del CET son:

«  Parcs i Jardins (disposa de Taller mecanic)

«  Servilogic ( gestiona enclavaments)

*  Tecnosolucions
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Servilogic

S'ofereix un servei de gestié de magatzem, d’externalitzacié
de processos industrials i logistics a les empreses, posant
al seu servei les infraestructures necessaries per aquest

servei.

Duem a terme la recepcid, ubicacié i gestié d'estocs al
nostre magatzem, la preparacié de les comandes, el
control de qualitat, I'expedicio, el transport, i tots aquells
processos auxiliars com la gestié administrativa i el control
de la tragabilitat.

Podem realitzar diferents tipus de packaging com
retractilats, embossats, enfardats, blisters, etc. per sectors
com l'alimentacio, la cosmética, el textil, I'eléctric, i les arts

grafique entre d'altres.

Tecnosolucions

Es realitzen treballs de custodia, digitalitzacid, destruccié
confidencial, comandes periodiques de documentacio, etc.
El servei esta dirigit a empreses publiques, privades i a
particular.

Els principals avantatges d'aquest procés son:

« Garantir la conservaci6 de la informacio independentment
dels sistemes de seguretat amb els quals es tingui
guardada en suport fisic.

« L'agilitat de les consultes, ja que pot realitzar-les a través
del seu propi ordinador, sempre que no requereixi la
consulta del document original.

« Estalvi en el temps de consulta.

* Disminucio de I'espai fisic.

Aspros Art

Es realitzen treballs de [I'elaboracié artesanals amb
materials reciclats amb el objectius d’estimular I'espirit
creatiu de les persones ateses a la Fundacio Aspros.

Una particularitat important del treballs, és que el regal
es pot personalitzar, adaptar i diferencialitzar segons les
necessitats, preferéncies i gustos de cada client.
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Projectes

Amb I'afany de millorar dia a dia, de potenciar la integracio social i de servei a la comunitat, cada cop intentem fer
projectes que tinguin un vincle directe en I'entorn més proper. De relacid, comunicacid, implicacio ,... que ajuden a la
persona atesa a sentir-se Util, part activa i a desenvolupar-se com a persona, amb un important creixement de la seva
autoestima.

En aquest sentit, exposem alguns dels projectes que hem iniciat durant aquest any.

Patis Actius Inclusius

Patis Actius Inclusius es un projecte subvencionat per la Diputacié de
Lleida. En aquest projecte pretenem fer un treball intergeneracional i
a la vegada sensibilitzador, on els jocs tradicionals seran el fil d'unié

i conductor per aconseguir-ho. Les persones amb discapacitat
intel-lectual ateses a la Fundacié Aspros, presenten diferents jocs
tradicionals o populars. Acompanyats dels seus monitors, dinamitzen
I'estona dels patis de diferents escoles, amb els infants dels diferents
cicles.

Hem rebut el premi de “Para nuestros héroes” de la Fundacié Alex.
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Granja, hort i forn

Projecte terapéutic centrat en la natura i el cicle vital i amb el que pretenem treballar diferents
aspectes com el desenvolupament personal, les relacions interpersonals i el benestar fisic i
emocional per mitja d"activitats relacionades amb la cura dels animals de la granja, el conreu d"un
hort adaptat i I’el.laboracié de postres a un forn de llenya. Aquest projecte esta obert a diferents

serveis de la Fundacioé Aspros i a escoles d’infantil i primaria.

La Fundacioé Aspros aprofita els diferents recursos relacionats amb
les activitats fisiques i esportives que planteja la ciutat, intentant
participar de la forma el més inclusiva possible. Aquestes activitats
busquen que els usuaris de la Fundacié Aspros, participin de forma
setmanal en diferents esdeveniments esportius, orientats a buscar
una activitat fisica i/o esportiva que els agradi, perqué arribin a
interioritzar I'activitat fisica com un habit saludable i necessari a la
seva vida. Les activitats poden plantejar participar a campionats o

tenir un caire més recreatiu.
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Activitats

Es tracta d’'un meétode terapeutic dirigit a persones amb
discapacitat, que fomenta, a nivell social, entre altres,

a la comunicacio i I'empatia i a nivell fisic és Gtil com a

meétode rehabilitador de la postura i I'equilibri.

Bicicletes i tricicles

Amb l'objectiu d’adquirir destreses basiques i de realitzar
activitats normalitzades, es practica |I'us de bicicletes i
tricicles i es treballa les normes de circulacié viaria.

( ASPROS

Taller musical

Van participar en el taller “Escolta, descobreix i crea la teva
musica”, a Caixa Forum Lleida. Amb l'objectiu d'endinsar-
se en el mon de la creacio musical de forma participativa,

treballant el desenvolupament personal i sensorial.

A

Intercanvis medi natural

Col.laboracié de forma estreta amb diferents centres
educatius per treballar a través de les activitats fisico -
esportives en el medi natural.

Esports tradicionals

Coneixer i practicar diferents jocs tradicionals i populars,
principalment petanca i bitlles. Participen persones
ateses a diferents serveis i es realitza una tarda a la

setmana, als Camps Elisis de Lleida.

Amb el l'objectiu de recordar una festa tradicional

s’elaboren llonganisses. Festa tradicional que ajuda a

mantenir el record en les experiéncies viscudes.
| -
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Festes | celebracions

Una gran celebracié que aplega treballadors, families, Celebrem amb els familiars i tutors de les persones
usuaris de tota I'entitat i veins de Sudanell. Sén dos dies ateses al servei. Es va fer un petit concert de nadales amb

en els quals gaudim tots junts d’activitats al centre. la pega principal “Estimo el Nadal”.

Festa de 'aigua

Realitzem una paradeta per celebrar la diada, on posema  Es fan diferents jocs d’aigua, principalment per refrescar-

la venda roses i diferents manualitats que han realitzat els  se j passar-ho bé. S'aprofita per treballar mitjangant

residents de les Llars Urbanes durant I'any. sensacions, estimuls, musica, tacte,.... i molta aigua!!!!

Carnestoltes Calgotada

Engloba diferents activitats que es culminen en el dia de Calgotada popular: El segon dissabte de febrer

la celebracié. Al llarg d’'unes setmanes es treballa la tria, I'’Associacié de Dones de Sidamon organitza una
I'elaboraci6 i finalment I'is de la disfressa. calgotada popular on hi participem.

S
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Voluntariat

A les curses fent bosses o bé en punts de avituallament: Participen en tasques organitzatives el dia de la
Cursa Bombers, Cursa Nocturna Sudanell, Marxa Tardor competicié, de manera que estan en avituallaments,
Baix Set, Marxa del Segria. robers, muntant i desmuntant, lliurant bosses, entre altres.

Amb la finalitat de treballar habits laborals i potenciant Tasques de voluntariat amb Troballes, cada dilluns
les tasques ajudem l'associacié ARRE en mantenimentde  Un grup de persones donen suport al servei de
I'estable. condicionament de joguines utilitzades.

El gran recapte

Col-laboracié amb tasques de voluntariat a la ciutat de

Lleida per la recollida d'aliments per les persones més
necessitades durant el periode nadalenc.
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Recursos Humans

Lequip huma esta format per professionals altament
qualificats amb una amplia i reconeguda experiéncia.
Comptem amb una bona xarxa de col-laboradors:
Universitat de Lleida, professors, doctorats i professionals
del sector i altres activitats.

Llicenciats en Ciéncies del Medi Ambient, Psicolegs,
Pedagogs, Llicenciats en INEFC, Enginyers Agronoms,
Diplomats en Treball Social, Diplomats universitaris en
Infermeria, Logopedes, Fisioterapeutes, Graduats Socials
i un Advocat Laboralista.

En l'ambit assistencial disposem d'un gran equip de
personal d'atencié directa especialitzats en els camps
assistencial, cures d’infermeria, integracié i educacié
social.

En [l'ambit

especialitzats en diferents camps productius i mestres de taller.

empresarial, disposem de professionals

Formacions

La transformacio de serveis cap

HOMES

181

(PERSONAL
&’ATENCIO DIRECTA)

{ DIRECTIUS

qgualitat de vida

Els objectius d'aquesta formacio van ser conéixer I'estat
acutal del coneixement en relacié a la transformacié dels
serveis per a persones amb discapacitats. Coneixer els

desenvolupaments del projecte de transformacio de Plena

Inclusio. Saber qué requereix i com es porta a terme un
projecte de transformacié de serveis cap a la qualitat de vida.
Formacio dirigida per als equips técnics (29 persones) dels

servei.

Etica i bones practiques professionals

Els objectius d'aquesta formacio eren conéixer la
dimensié ética de les bones practiques professionals en
I'acompanyament a persones, prendre consciéncia del
paper de les actituds, emocions i valors personals en les

actuacions professionals, i debatre sobre casos practics

relacionats amb I'ética professional (des dels conceptes
de dignitat, llibertat, autonomia, intimitat, confidencialitat
entre altres).

Formacié dirigida al personal d'atencié directa i als equips

técnics (25 persones) dels servei.

Estrateqgies d'intervencio

La formacio es centra en introduir als assistents en les
diferents problematiques i conductes que afecten a les
persones joves amb discapacitat intel-lectual limit, com
per exemple, recomanacions pel cuidador davant de
reiterades conductes opocionistes o faltes de respecte,

per a adolescents amb intel-ligencia limit

la regulacié emocional i estratégies d'abordatge davant
problemes emocionals, introduccié a les conductes
addictives: toxics i noves tecnologies.

Formacio dirigida al personal d’atenci6 directa (15

persones) dels servei.
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Numeros

INGRESSOS

DESPESES

+2,25% respecte 2016 +2,5% respecte 2016

Subvencions Aprovisionaments
Vendes
Altres

Altres

Personal

PAVLR VAN Subvencions 10.123.318.23

INYERCNEN Vendes IRYERZCNEM  Aprovisionaments
2.259.8717,41 ‘ Altres 2:031.279,10" I \lrer

Comparativa dels ingressos amb any anterior.
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Distribucio d'ingressos subvencions

Subvencions

Generalitat de Catalunya 97,93% 98,01%
Ajuntament de Lleida 0,03% 0,03%
Ajuntament de Sidamon - 0,005%
Diputaci6 de Lleida 0,86% 0,82%
Obra Social La Caixa 0,81% 0,82%
Fundacié Roviralta 0,01% -

Donatius de particulars 0,36% 0,31%
Plan Pive - 0,01%

Distribucio d'ingressos segons els serveis laborals

e - °
) L Servilogic Altres
Tecnosolucions (-3%) (14%)
(+12%) Parcs i Jardins e respecte 2016
respecte 2016 (+ 10%)

respecte 2016

Des d’Aspros servim tant a petites com a grans empreses  desenvolupa un conjunt d’activitats comercials per portar a
i entitats. Per fer efectiva la integracié sociolaboral terme latasca social perintegrar enl'ambit laboral I'atencio

de persones amb discapacitat, la Fundacié Aspros ala persona amb especials dificultats.
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